SAINT-LOUIS
Agglomeration

Terres d'avenir

RECRUTE :

Un Chargé de mission mutualisation / Chef de projet Plan
Intercommunal de Sauvegarde (PICS) (F/H)

Envie de rejoindre des équipes engagées, attachées a leur territoire et aux valeurs du service public qui
s'inscrivent dans I'innovation et la transversalité pour répondre aux enjeux actuels et a venir ? Alors cette
opportunité est peut-étre faite pour vous !

Située en Alsace, dans le sud-est du Département du Haut-Rhin, Saint-Louis Agglomération constitue
'aboutissement du développement de la coopération intercommunale dans la région des trois
frontieres intégrant la volonté politique de disposer d’'une structure opérationnelle en cohérence avec
'aménagement du territoire.

Elle est 'une des 20 communautés d'agglomération de la Région du Grand Est, regroupant 40
communes sur 269 km2. A ce jour, elle comprend plus de 80 000 habitants représentant 110 nationalités.

Saint-Louis Agglomération souhaite renforcer sa dynamique de mutualisation avec et entre ses
communes membres et assurer |'élaboration et la mise en ceuvre de son Plan Intercommunal de
Sauvegarde (PICS). Le/la chargé(e) de mission mutualisation / chef(fe) de projet PICS aura pour mission
principale de piloter ces démarches stratégiques.

MISSIONS :

Placé(e) sous l'autorité du Directeur Délégué en charge de linnovation, de la modernisation et la
transformation, vous exercerez les missions suivantes :

Développement et pilotage de la mutualisation

v' Promouvoir les mutualisations/coopérations déja en cours entre I'EPCI et les communes ou entre
les communes;

v' Recenser et analyser les besoins nouveaux en matiére de mutualisation/coopération a engager :
étude de leur faisabilité politique, juridique, technique, financiere et humaine ;

v'  Le cas échéant, mettre en ceuvre et suivre les projets de mutualisation ainsi identifiés ;

v Accompagner les communes en leur apportant une assistance technique de premier niveau
dans les domaines juridiques, financiers, RH, et de montage de projets ou les orienter vers les
services compétents ;

v' Animer un réseau des DG/secrétaires de Mairies des communes membres et faire vivre 'intranet
mis en place afin de favoriser le lien entre les communes et mutualiser les ressources et
informations essentielles ;

v' Participer aux contractualisations entre I'EPCI, ses communes membres et les partenaires
institutionnels notamment dans le cadre du Pacte territorial pour la réussite de la transition
écologique (PTRTE).

Elaboration et coordination du Plan Intercommunal de Sauvegarde (PICS)

v' Piloter I'élaboration du PICS en lien avec les acteurs locaux et la sécurité civile ;

v Recenser et analyser les risques pouvant survenir a I'échelle intercommunale ;

v Animer un réseau intercommunal d’élus et de fonctionnaires en charge de la sécurité et de la
gestion des risques ;

v Définir les grandes orientations et actions prioritaires du PICS en concertation avec les
communes membres ;



v" Proposer un cadre méthodologique et un calendrier de travail pour la rédaction du PICS ;

v Rédiger le Plan Intercommunal de Sauvegarde et ses annexes en intégrant les éléments
réglementaires et opérationnels nécessaires ;

v Mettre en place un suivi des moyens communaux et intercommunaux pouvant étre mobilisés
en cas de crise ;

v' Assurer 'accompagnement des communes dans |'élaboration ou la mise a jour de leur Plan
Communal de Sauvegarde (PCS);

v' Concevoir et organiser des actions de sensibilisation et de formation a destination des élus et
agents.

PROFIL :

v' Formation supérieure (Bac+3 a Bac+5) en gestion des collectivités territoriales, droit public,
gestion des risques, ou toute autre spécialisation pertinente ;

v' Expérience souhaitée en conduite de projets au sein d’'une collectivité territoriale ;

v' Connaissance approfondie du fonctionnement des collectivités et des enjeux de mutualisation ;

v' Maitrise de la gestion des risques et des dispositifs de sauvegarde en cas de crise ;

v'  Capacités d'animation et de travail en mode projet, avec une aisance relationnelle ;

v'  Excellentes qualités rédactionnelles et maitrise des outils bureautiques (Office 365, SharePoint,
etc.);

v' Autonomie, rigueur, esprit d’initiative et capacité a fédérer des acteurs variés ;

v' Permis B indispensable.

CONDITIONS :

v' Recrutement par voie statutaire, ou a défaut contractuelle, dans le cadre d’'emplois des attachés
territoriaux ;

v'  Rémunération selon le profil du candidat et dans la grille indiciaire de la Fonction Publique
Territoriale, régime indemnitaire, prime de fin d’'année, Amicale du personnel (chéques vacances,
chéques déjeuners..), participation a la protection sociale complémentaire (santé/prévoyance),
prise en charge partielle des frais de transports en commun domicile-travail ;

v'  Poste a temps complet 39 heures avec ARTT ;

v Lieu d'affectation : Saint-Louis ;

v' Autres avantages du poste : télétravail possible 1 jour/semaine (aprés 6 mois de présence), parking
couvert gratuit, gare a moins de 10 minutes de marche du bureau, téléphone portable, véhicule
de service mutualisé pour les déplacements professionnels,

v' Poste a pourvoir dans les meilleurs délais.

FORMULATION DES CANDIDATURES :

Vous souhaitez développer vos compétences et votre expérience au sein d'une collectivité dynamique
regroupant 40 communes et plus de 80 000 habitants au coeur des Trois Frontieres ?

Déposez votre candidature sur le site https://agglo-saint-louis.gestmax.fr/

Découvrez votre futur environnement de travail, les coulisses de notre
organisation, nos projets phares et notre équipe en scannant ce QR code




