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Intitulé du poste

Juriste [ acheteur marchés publics H/fF

Fiche établie le : 23/04/2024

Classification et nature du poste

Domaine fonctionnel Affaires juridiques

Métier de référence Juriste-acheteur public

Direction fonctionnelle Secrétariat général

Péle / Service | Programme d'affectation Service marchés et commande publique
Lieu d'affectation 20 avenue de Ségur 75007, Paris
Catégoriefstatut Contrat d’apprentissage

Durée de I'apprentissage 24 mois

Environnement du poste

Rattachement hiérarchique N+1: Chef du service des marchés et de la commande publique

Missions du service :

® |’Agence nationale de la cohésion des territoires a pour mission de conseiller et de soutenir les collectivités
territoriales et leurs groupements dans la conception, la définition et la mise en ceuvre de leurs projets. Elle
conduit des programmes nationaux territorialisés et accompagne les collectivités, leurs groupements et les
acteurs locaux dans la réalisation de leurs projets de territoire

e Chaque programme de I'’ANCT porte une ambition propre, au service des territoires et des collectivités.
Elaborés en concertation avec I'ensemble des acteurs pertinents, les programmes visent en priorité a
faciliter I'accompagnement des acteurs de terrain, institutionnels et associatifs et a soutenir le travail des
collectivités locales. Les programmes sont mis en ceuvre avec les collectivités territoriales en fédérant les
partenaires, nationaux comme locaux.

e Au sein du secrétariat général, le service des marchés et de la commande publique de ’ANCT a pour
mission, en relation avec les services métiers de '’ANCT, de mettre en ceuvre les achats de fournitures, de
services et de travaux pour lesquels il apparait nécessaire de passer une procédure de passation de marchés
publics, en conformité avec les régles de la commande publique. A ce titre, Il est en charge de la totalité des
procédures de passation et de suivi juridique des marchés publics, conventions et contrats relevant de la
commande publique et pilote les relations avec les entreprise titulaires. Il assure le suivi des marchés et
intervient en cas de litige ou d’incident, sur un plan juridique ou contentieux. Il veille également au respect
de I'utilisation des marchés mutualisés interministériels et ministériels.

Description du poste

Enjeux et missions caractéristiques du poste

e Participer aux missions du service des marchés et de la commande publique permettant a I'agence de
réaliser les achats nécessaires a son fonctionnement dans le respect des regles de la commande
publique.
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Activités principales

Les principales missions de |'apprenti.e seront les suivantes:

Piloter des procédures de passation : formalités de publicité, dématérialisation, contrbéle des candidatures,
ouverture des plis.

Suivre |'exécution des marchés

Assurer une veille juridique de la réglementation en vigueur.

Assister et conseiller les agents du service dans I’élaboration des cahiers des charges avec les directions métiers
Aider a la planification des marchés en général et au suivi des achats de prestations intellectuelles en

particulier

La réalisation d’une étude sur le recours aux prestations intellectuelles par '’ANCT pourrait étre confiée a I'apprenti

a titre de mémoire de fin d’étude.

Compétences requises sur le poste

. . . . . . Niveau de qualification requis
Savoirs-formalisés (connaissances et savoirs techniques) o 2 = =
Initiation Pratique Maitrise Expertise
Connaissances de base du code de la commande publique X
Veille sur les sujets techniques d’achat et le contexte réglementaire X
Capacités rédactionnelles X
A Niveau de qualification requis
Savoir-étre — - - :
Initiation Pratique Maitrise Expertise
Rigueur X
Une fiche de poste n’est jamais figée.
Elle évolue au rythme de I’établissement et peut-étre repensée a chaque entretien annuel d’évaluation.
Relations fonctionnelles ___Recurrence -
Occasionnel | En continu
Relations internes
Ensemble des services de I’/ANCT ‘ X

Expérience (ancienneté, qualifications...)

Formation (diplémes, certificats...) Bac+3/5 en alternance avec une spécialité achat

Expérience précédente appréciée dans le domaine concerné

Personnes a contacter pour toute précision et modalités d’envoi des candidatures

Marc-Antoine Dortomb

Chef du service des marchés et de la commande publique
Marc-Antoine.DORTOMB®@anct.gouv.fr

Candidatures (CV, lettre de motivation) a adresser par mail a:
recrutement. ANCT@anct.gouv.fr
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L’ANCT est engagée dans une politique des ressources
humaines active en faveur de la diversité, de I'égalité
professionnelle et de I'intégration des personnes en situation
de handicap.


mailto:Marc-Antoine.DORTOMB@anct.gouv.fr
mailto:recrutement.ANCT@anct.gouv.fr

