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Non

 Adjoint(e) au Chef du pôle interface et contrats territoriaux

Missions du service : 

• L’Agence nationale de la cohésion des territoires a pour mission de conseiller et de soutenir les 
collectivités territoriales et leurs groupements dans la conception, la définition et la mise en œuvre de 
leurs projets. Elle conduit des programmes nationaux territorialisés et accompagne les collectivités, leurs 
groupements et les acteurs locaux dans la réalisation de leurs projets de territoire. 

• La direction générale déléguée à l’appui opérationnel et stratégique (AOS) regroupe les ressources 
nécessaires à l’élaboration des orientations stratégiques de l’agence et au soutien opérationnel des 
projets portés par les territoires. Ses ressources sont mises à disposition des programmes d’une part et 
des acteurs territoriaux dont les projets sont soutenus par l’agence d’autre part. 

 
Au sein de la Direction générale déléguée :  

• Le pôle interface et contrats territoriaux constitue le point d’entrée et de renseignements des délégués 
territoriaux et des directions de programme de l’Agence sur les possibilités d’accompagnement 
opérationnel, coordonne et hiérarchise l’ensemble des sollicitations auprès de la DGD AOS. Les équipes 
du pôle sont les représentants de l’Agence auprès de l’ensemble des partenaires locaux : les collectivités 
locales, les fédérations, les associations, les opérateurs de l’Etat et les opérateurs locaux, etc.  

• Il constitue le lien essentiel entre les territoires et l'Agence en central. Il suit les pactes de développement 
territoriaux et participe à leur stratégie d’élaboration en lien avec la DGCL et les programmes concernés. 
Le pôle a également en charge d'identifier  les besoins exprimés par les territoires (collectivités, porteurs 
de projets, élus etc.) en étant le relais du délégué territorial de l'Agence. Il accompagne les territoires 
dans la conception, ou la mise en œuvre des projets à l'échelle locale. 

Le chargé de mission « appui transversal » a vocation à accompagner, au quotidien, le travail des chargés 
de mission territoriaux. En lien avec le chef de pôle et son adjoint, il contribue à animer l’interface avec 
les programmes territorialisés de l’agence et les autres directions générales déléguées, à suivre les 
processus qualité du pôle Interface, et à piloter les partenariats transversaux de l’agence avec les acteurs 
de l’ingénierie.
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En tant que chargé de mission « appui transversal » :  

• Animer l’interface avec les programmes territorialisés de l’agence et les autres directions générales 
déléguées : organisation de rencontres régulières avec les programmes, veille active, information 
permanente aux agents du pôle. 
 

• Au titre du suivi Qualité :  

o Consolidation et formalisation des process,  
o Accompagnement du déploiement de l’outil de suivi du pôle (développement de nouvelles 

fonctionnalités et appropriation par l’équipe des chargés de mission territoriaux),  
o Suivi, capitalisation et valorisation des accompagnements sur mesure, en lien avec la mission 

d’appui à la performance des projets (MAPP),  
o Contribution au suivi et à l’évaluation des prestataires du marché d’ingénierie,  
o Réalisation du rapportage global de l’activité du pôle. 

 

• Pilotage interne et externe des partenariats de l’Agence avec les acteurs de l’ingénierie – animation du 
club de l’Ingénierie (2 réunions par an). 
 

• Contribution à la réflexion sur les doctrines d’intervention de l’Agence (thématiques, territoires cibles, 
besoins des collectivités), en lien avec les ressources de l’observatoire des territoires. 

Connaissance de l’organisation administrative de l’Etat et des 
collectivités, des procédures administratives

 X

Compétences en analyse des dynamiques territoriales X

Compétences en développement territorial X

Pilotage de projet        X

Communication  X

Maîtrise des outils bureautiques courants (Pack Office)  X

Création et suivi de tableaux de bord, fichiers et bases de 
données

 X

Qualités rédactionnelles, orthographe  X

Evaluation de l'urgence des affaires à traiter X

Filtrage, traitement et orientation des informations X

Discrétion X

Qualités relationnelles X

Goût du travail en équipe X
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L’ANCT est engagée dans une politique des ressources 
humaines active en faveur de la diversité, de l’égalité 

professionnelle et de l’intégration des personnes en situation 
de handicap. 

Encadrants et agents du pôle X

Service du budget et des finances, agence comptable X

Assistants et collaborateurs de l'Agence X

Opérateurs partenaires (CEREMA, ADEME, Banque des Territoires, ANAH et 
ANRU)

X

Acteurs de l’ingénierie : bureaux d’études, fédérations (FNAU, CINOV…) X
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