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Intitulé du poste

Responsable - Pble culture et accés aux droits H/F

Fiche établie le : 3 juillet 2024

Classification et nature du poste

Domaine fonctionnel Management et pilotage

Métier de référence Responsable de pdle

Direction fonctionnelle Direction générale déléguée de la politique de la ville
Péle [ Service | Programme d’affectation Programme lien social et images des quartiers

Lieu d’affectation 20 avenue de Ségur 75007 Paris

Catégorie/statut A Titulaire ou contractuel

Attachés d'administration et

corps assimilé ou attaché ou IFSE groupe 3

Corps [ groupe de fonction

Encadrement Oui

Nombre d’agents a encadrer le cas échéant 5

Environnement du poste

Rattachement hiérarchique N+1: Directeur(trice) de programme

Missions du service:

e L'Agence nationale de la cohésion des territoires a pour mission de conseiller et de soutenir les collectivités
territoriales et leurs groupements dans la conception, la définition et la mise en ceuvre de leurs projets. Elle
conduit des programmes nationaux territorialisés et accompagne les collectivités, leurs groupements et les
acteurs locaux dans la réalisation de leurs projets de territoire.

e Chaque programme de ’ANCT porte une ambition propre, au service des territoires et des collectivités.
Elaborés en concertation avec |I'ensemble des acteurs pertinents, les programmes visent en priorité a
faciliter I'accompagnement aux porteurs de projet et a soutenir le travail des collectivités locales. Les
programmes sont mis en ceuvre avec les collectivités territoriales en fédérant les partenaires, nationaux
comme locaux.

e Le programme lien social et images des quartiers est en charge de la mise en ceuvre de la politique de la
ville dans les champs suivants : engagements citoyens, accés aux droits, culture, sports, santé.

Description du poste

Enjeux et missions caractéristiques du poste

e Contribuer a la définition, a la conception et au suivi des politiques publiques dans les quartiers prioritaires
de la poltique de la ville (QPV) dans les domaines de la culture et de |'accés aux droits.
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Activités principales

e Sous l'autorité de la directrice de programme, le ou la responsable de pdle a pour principales missions de
piloter et animer le déploiement de politiques publiques d’accés a la culture et aux droits.

e Le ou la responsable de pdle contribue a la mise en ceuvre des orientations nationales dans les champs
concernés.

e Ainsi, il ou elle encadre et coordonne 5 agents en charge de I'accés aux droits, de I'accés a la culture, des
médias de proximité, de la représentation des quartiers et de leurs habitants notamment par le biais du
Fonds Images de la diversité en lien avec le CNC.

e Leoularesponsable contribue aux déploiement des politiques sectorielles dans les QPV et auprés de leurs
habitants aux cotés des ministéres, opérateurs et établissements concernés

e Parailleurs, il ou elle pilote et anime le partenariat national dans les thématiques concernées en s'appuyant
sur les chargé.e.s de projet, tout en assurant la continuité du lien avec les associations, mais aussi de maniére
plus ponctuelle, les relations avec les directions territoriales de I'Etat.

e Enappuide ladirection de programme, il ou elle représente I’ANCT dans les instances, comités de pilotages
et comités techniques.

e Enfin, il ou elle produit des notes et des éléments d’aide a la décision.

Ce périmétre pourra étre évolutif, en fonction des priorités du Gouvernement

Compétences requises sur le poste

Niveau de qualification requis

Savoirs-formalisés (connaissances et savoirs techniques) o ; . .
Initiation Pratique Maitrise Expertise

Connaissance de l'environnement institutionnel et administratif X
de I'Etat et des collectivités territoriales
Connaissance des enjeux, missions et instruments d’intervention X
de la politique de la ville

Connaissance des politiques sectorielles de droit commun X

Connaissance des finances publiques X

Connaissances juridiques (droit public) X

Maitrise des outils de communication X

Niveau de qualification requis

Savoirs d'action (savoir-faire et savoirs d’expérience)

Initiation Pratique Maitrise Expertise
Sens de |'écoute et de I'identification des besoins X
Capacité a travailler en partenariat et en transversalité X
Gestion des relations institutionnelles complexes X
Capacité de représentation, sens des relations humaines et de la X
communication publique
Esprit d’initiative, créativité, capacités d’organisation X
Animation d’une équipe en mode projet, aptitude a la
coopération, au travail en équipe et en réseau, qualités d’écoute, X
de dialogue et de conviction
Réactivité X

Niveau de qualification requis
Savoir-étre

Initiation Pratique Maitrise Expertise
Faire preuve d’esprit de synthése, d’analyse et de précision X
Travailler en équipe X
Agir en transversalité X
Autonomie et capacité a hiérarchiser les priorités X
Loyauté et discrétion X
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Une fiche de poste n’est jamais figée.
Elle évolue au rythme de I’établissement et peut étre repensée a chaque entretien annuel d’évaluation.

. . Récurrence
Relations fonctionnelles - -
Occasionnel | En continu

Relations internes
Ensemble des fonctions de la direction X
Direction appui opérationnel et stratégique X

Relations externes
Collectivités territoriales, services de |'Etat et associations d’élus X
Associations et organismes a vocation nationale, observatoires, bureaux X
d’évaluation...

Conditions particuliéres d’exercice

e Déplacements a prévoir

Personnes a contacter pour toute précision et modalités d’envoi des candidatures

Héléne CHAPET
Directrice de programme _ Lien social et images des quartiers

Helene.chapet@anct.gouv.fr

Candidatures (CV, lettre de motivation) a adresser par mail a:
recrutement. ANCT@anct.gouv.fr

L’ANCT est engagée dans une politique des ressources humaines active
en faveur de la diversité, de I'égalité professionnelle et de I'intégration
des personnes en situation de handicap.
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