
 

Inspira, Espace industriel responsable et multimodal  

recrute son/sa Responsable communication et concertation H/F 

Cadre d’emploi des attachés territoriaux (établissement assimilé à une collectivité < 2 000 

hab.) 

 

Créé en 2009, le Syndicat Mixte de la Zone Industrialo-Portuaire (ZIP) de Salaise-Sablons est responsable de 

l’animation, de l’aménagement et du développement d’INSPIRA, un espace industriel responsable et 

multimodal. Situé au cœur de la région Auvergne-Rhône-Alpes, INSPIRA s'étend sur 340 hectares à 

l'intersection de l'axe Méditerranée-Rhône-Saône, offrant de vastes possibilités de développement grâce à 

ses réserves foncières. Sa position stratégique, à proximité de grandes agglomérations telles que Lyon, 

Grenoble et Valence, ainsi qu’un accès multimodal par fleuve, rail et autoroute, en font un site à fort 

potentiel. 

Labelisé Parc d’Activités Économiques d’Intérêt Régional en 2019 et reconnu comme "site clé en main 

France 2030", INSPIRA s'inscrit dans des projets d'envergure nationale et européenne (PENE). Son intégration 

dans les schémas du SCOT et de l’axe MeRS (Méditerranée Rhône Saône) souligne son importance 

stratégique. L’objectif est de favoriser l'implantation et la relocalisation d’activités industrielles tout en 

répondant aux défis des transitions environnementales, énergétiques et sociétales. 

INSPIRA se positionne au cœur des enjeux de souveraineté industrielle et d’aménagement du territoire, 

cherchant à concilier diverses activités tout en intégrant des solutions multimodales et en préservant les 

milieux naturels. La ZIP INSPIRA, c’est aussi un domaine publique fluviale de 100ha, la présence du port 

publique de Salaise Sablons et enfin plus de 20 entreprises et 1000 emplois présents qui participent à son 

attractivité. Adossé à la plateforme chimique de Roussillon, INSPIRA bénéficie d'un écosystème industriel 

riche et d'opportunités de synergies. 

INSPIRA a pour ambition d'offrir aux entreprises une implantation compétitive, favorisant des échanges de 

flux optimisés et la mutualisation des équipements. L'écologie industrielle doit devenir un levier essentiel pour 

l'aménagement et le développement économique d'INSPIRA, doté par ailleurs d’un système de 

management environnemental et sociétal certifié ISO 14001. 

Dans un contexte où il est nécessaire de concilier des priorités urgentes telles que la protection de 

l’environnement, la lutte contre le changement climatique et la décarbonation, la réindustrialisation, le 

maintien et la création d’emploi, INSPIRA s’engage à dialoguer avec le territoire et ses acteurs locaux afin 

de coconstruire l’ambition et les orientations futures du projet. 

Description de la mission :  

Au sein d’une équipe restreinte mais dynamique de 6 collaborateurs, vous aurez pour missions de proposer 

auprès de la direction et des instances de gouvernance du Syndicat Mixte une stratégie puis un plan de 

communication, dialogue et co-construction cohérents avec les enjeux du projet Inspira. Vous serez 

chargé(e) de piloter et d’animer ces actions en associant également les différents acteurs concernés 

(membres financeurs du syndicat mixte, communes, État, entreprises, SCOT, CCI Nord-Isère, chambre 

d’agriculture, représentants d’associations environnementales et de la société civile…). 

Vos missions clés : 

Développement de la stratégie de communication et dialogue territorial 
o Concevoir et piloter une stratégie de communication globale pour le projet INSPIRA, 

adaptée aux enjeux du développement durable et de la transition industrielle. 

o Organiser des actions de dialogue territorial pour favoriser la co-construction du projet avec 

les parties prenantes locales (collectivités, entreprises, citoyens). 

 

 

 



  

Page 2 sur 3 

 

Animation du dialogue territorial et concertation 
o Planifier et coordonner des actions participatives (réunions publiques, forums, ateliers) pour 

impliquer les acteurs locaux et le grand public dans l’évolution du projet. 

o Assurer la médiation entre les différents acteurs (associations, entreprises, citoyens) pour 

garantir une communication fluide et une gestion proactive des attentes. 

 

Communication digitale et institutionnelle 
o Gérer la communication 360° du syndicat mixte : mise à jour du site web, gestion des réseaux 

sociaux, relations presse et publications. 

o Créer et diffuser des supports de communication variés (brochures, articles, vidéos) pour 

promouvoir les avancées du projet INSPIRA et valoriser ses actions. 

 

Valorisation et promotion de la ZIP INSPIRA 
o Développer des actions pour mettre en valeur les initiatives écologiques du site, notamment 

en lien avec le Système de Management Environnemental (ISO 14001). 

o Organiser des visites et accueillir des délégations pour promouvoir les actions du projet et 

renforcer son image auprès des acteurs économiques et institutionnels. 

Ces missions ne sont pas limitatives.  

Pourquoi rejoindre INSPIRA ? 

• Un projet ambitieux au cœur de la transition énergétique et du développement durable. 

• Une mission impactante avec des actions concrètes qui contribuent à l’attractivité du territoire et à 

la création d’emplois locaux. 

• Un poste dynamique dans une équipe de petite taille mais engagée, où votre rôle sera clé dans la 

réussite de ce projet stratégique. 

 

Profil recherché :  

• Titulaire de la fonction publique territoriale au grade d’attaché territorial (catégorie A) ou 

contractuel 

• Formation : Bac +5 en communication, sciences politiques, aménagement du territoire, 

concertation, ou autre domaine pertinent. 

• Expérience : 5 à 8 ans dans un poste similaire ou en gestion de projets de concertation et 

communication. 

• Permis B requis 

 

Compétences requises : 

• Expérience en gestion de projets web, notamment dans la refonte de sites internet. 

• Maîtrise des outils de gestion de contenu (CMS type WordPress). 

• Connaissance des bonnes pratiques SEO et rédaction pour le web. 

• Capacité à travailler avec des prestataires externes (AMO, développeurs, etc.) et à suivre les 

délais/budgets. 

• Compétences en suivi de performance (Google Analytics, etc.) post-lancement 

 

Qualités attendues :  

- Excellentes capacités relationnelles et 

rédactionnelles 

- Maitrise des enjeux institutionnels et des 

dynamiques territoriales 

- Bonnes compétences en gestion de projet et en 

négociation 

- Connaissance des processus de concertation 

publique et de la commande publique 

- Maitrise de l’anglais souhaitée 

- Diplomatie 

- Réactivité 

- Sens de l’organisation 

- Capacité d’adaptation 

- Force de proposition 
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Une expérience en médiation ou en gestion de concertation participative peut être un plus. 

Le/la responsable communication et concertation devra savoir gagner la confiance des parties prenantes 

par son efficacité réelle dans les actions initiées et mises en œuvre.  

Il/elle devra travailler en étroite collaboration avec les équipes d’Inspira et il/elle sera pleinement 

impliqué(e) dans le Système de Management Environnemental et Sociétal en lien avec la labellisation Iso 

14001.  

Au-delà des diplômes et de l’expérience du candidat, ce sont surtout ses capacités à porter les objectifs 

du poste et les traduire en opérationnalités, accompagnées d’un enthousiasme et d’une volonté à toute 

épreuve qui sauront démarquer les profils. 

 

Conditions de recrutement 

• Recrutement par voie statutaire ou contractuelle (sur un contrat à durée déterminée de 3 ans, 

renouvelable 1 fois. A l’issue reconduction du contrat en CDI) 

• Temps de travail fixé à 39 h/semaine avec RTT ; possibilité de journées de télétravail selon les circonstances 

et nécessités de services. 

•  Navette INSPIRA matin et soir depuis la gare ferroviaire du Péage de Roussillon 

 Rémunération statutaire selon l’expérience du candidat, régime indemnitaire, CNAS, tickets restaurant, 

contrat collectif prévoyance et complémentaire santé (participation employeur). 

CV et lettre de motivation à envoyer avant le 31 décembre 2024 à secretariat@espace-inspira.fr – à 

l’attention de Madame la Présidente - Syndicat Mixte de la Zone Industrialo Portuaire de Salaise-Sablons – 

241 rue des Balmes - 38150 Salaise sur Sanne 

Renseignements auprès de Caroline PRIEUR - Directrice au 04.74.86.83.80 / caroline.prieur@espace-inspira.fr 
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