nmeour!,r!‘! INGENIEUR RESEAUX H/F

Sous l'autorité hiérarchique et fonctionnelle du responsable Voirie Réseaux Divers, vous réaliserez I'entretien de
I'éclairage Public et de la Signalisation Lumineuse Tricolore (S.L.T), ainsi que I'entretien du réseau communal de
Défense Extérieur Contre I'Incendie (D.E.C.1) et de I'assainissement des équipements communaux.

Vous prendrez en charge le suivi de travaux de voirie et la mise en ceuvre des illuminations de fin d'année.

MISSIONS DU POSTE

« Programmer et contréler les travaux d'entretien dans le respect du budget

« Détecter les dysfonctionnements pour anticiper les travaux d’entretien

» Constater les dégats au domaine public et programmer les réparations

* Instruire et répondre aux demandes des administrés et de la Brigade des Sapeurs Pompiers de Paris
« Contréler la conformité des Points d’Eau Incendie (P.E.I) publics et privés

+ Identifier, définir les besoins en équipement

« Définir les éléments et documents a réunir avant I'étude du projet

» Assurer les directions de I'exécution des travaux en respectant les regles de prévention et de sécurité

Conditions du poste

« Rythme de travail de 38 heures hebdomadaires (Horaires variables suivant contraintes de service)
» Poste de catégorie A- filiere technique — Ingénieur ou Technicien

+ Conduite de véhicule léger

» Ouverture d’armoires électriques

« Titulaire d'un BAC +2/+3 ou +5 en Génie civil ou travaux public ou électronique (expérience confirmée dans ce
domaine)

« Connaissances ou maitrise de I'environnement et les procédures liés la fonction publique territoriale
» Maitrise des techniques d’étude topographique, géologique et mécanique des sols

» Maitrise des normes et techniques de mises en ceuvre des matériels et produits utilisés en VRD

« Maitrise du pack office ; Maitrise du logiciel « d'autocad » appréciée

« Connaissance ou maitrise des Cahiers des Clauses Administratives Générales et Techniques (CCAG et CCTG)
et de la maitrise d’ceuvre dans les marchés publics (loi MOP)

» Qualités relationnelle et rédactionnelle
« Meéthodique et rigoureux, vous avez le sens du service public

+ Organisé(e) et dynamique, vous étes autonome dans votre travail et faites preuve d'initiatives

REMUNERATION ET AVANTAGES COLLECTIFS

« Rémunération selon conditions statutaires

* Prime annuelle

» Possibilité de semaine de 4 jours, 4,5 jours ou 5 jours

« 18RTT

+ Télétravalil

* Mutuelle et Prévoyance santé

» Amicale du personnel

« Forfait mobilité durable E]‘t-
 Activités sportives en acces libre a I'heure du déjeuner

POUR POSTULER E

Transmettre CV et lettre de motivation a I'attention de Monsieur le Maire, en vous rendant neuﬂlgsurmorne.fr

sur le site suivant : Mairie de Neuilly-sur-Marne — La ville recrute 0@° @




