LaClusaz

Mairie

RECRUTE SA-SON RESPONSABLE DU SECTEUR STATIONNEMENT /PARKINGS

C’est nous:
Un village et une station originale par tradition !

Qui sommes-nous ?

« Nous sommes anciens et pourtant nous sommes jeunes ! » aime & déclarer Didier THEVENET -
Maire de La Clusaz

La Clusaz un village de 1789 habitants aux valeurs et tfraditions ancrées sur un territoire agricole qui a su
s‘adapter aux enjeux locaux et devenir une station touristique de montagne !

Du pastoralisme vers une station touristique de montagne dont le cceur bat toute 'année.

Une commune pionniere qui ancre ses forces tout en intégrant les enjeux de transition et de
diversification.

Notre objectif « incarner et diffuser une culture de la montagne inspirante pour le 21éme siécle »

Ce qui nous anime ?

La créativité

L'originalité, I'esthétique et le golt, I'imagination
L'envie d'innover et d’inventer, d’étre pionniers
La capacité a ne pas se prendre au sérieux

Les traditions & le patrimoine

L’ancrage dans noftre territoire et notre terroir

Les valeurs montagnardes de solidarité, de travail et d’humilité
L’authenticité et la sincérité

La préservation des savoir-faire ancestraux (pastoralisme, artisanat)

L’'implication & 'engagement

L'implication au sein de notre communauté, le lien social et le partage avec nos visiteurs
L’engagement dans notre transition, pour le bien-étre et I'avenir d’un village, qui vit & I'année.
L'envie de se dépasser, I'ambition que nous cultivons pour notre destination

Un projet de territoire ambitieux !

Territoire touristique de moyenne montagne, La Commune de La Clusaz est un territoire orienté vers
I'avenir qui s'est doté d'une feuille de route innovante qui fixe des objectifs ambitieux pour 2030 :

* Maintenir la vie locale

» Aider I’économie a s’adapter

* Relever les défis de la transition

En outre, La Clusaz a récemment été choisie pour accueillir les épreuves de ski de fond dans le cadre de
la candidature frangaise aux Jeux Olympiques de 2030.



Et si c’était vous ?

La mobilité est un enjeu stratégique pour La Clusaz.

Ratftaché(e) directement au responsable du centre technique municipal, le responsable du secteur
stationnement/parkings est un acteur majeur dans la politique de mobilité de la commune et un acteur
privilégié dans le parcours client.

Il aura en charge, en lien avec les élus et son responsable, la gestion de 750 places de parkings
souterrains répartis en deux ouvrages (Salon des Dames, Centre Village), un parc de stationnement en
enclos de 50 places et 11 horodateurs.

Activités principales

Activités relatives a I'exploitation du stationnement

= Assurer |'exploitation des parcs de stationnement durant les saisons touristiques et contréler le
bon fonctionnement des installations

= Rédliser les travaux d’entretien courant des installations techniques (parkings et horodateurs)

= Superviser les interventions techniques des prestataires extérieurs et veiller au respect des
contrats de maintenance des équipements,

= Coordonnées, en lien avec le service batiment, les visites périodiques de contrdle des installations

* Organiser des tournées régulieres afin de veiller au confort, & la salubrité et & la sécurité des
usagers, en particulier en période hivernale,

* En lien avec le DGA Aménagement et Développement Durable du territoire, définir un plan
pluriannuel d'investissement

Pilotage et gestion de I'activité du service
= Encadrer et animer I'équipe de saisonniers
= Mettre en place le planning de travail des équipes du service (3 agents)
= Réaliser des bilans d’activité qui contribueront & I'amélioration de la politique de stationnement
(nouvelles offres, évolution tarifaire, ...)
= Régisseur de recette de I'ensemble de I'activité

Relations avec le public:
» Accuelillir, orienter et informer le public

= Assurer la régie des parkings et la mise en ceuvre des abonnements
= Veiller a I'application des consignes de sécurité et I'évacuation des lieux en cas d’urgence

Savoir-étre

=» Sens de I'accueil du public

» Sens de 'organisation et du retour d'information

» Sens du travail en équipe

* Maitriser la communication orale et écrite

= Savoir analyser, anticiper, organiser, s‘adapter et observer
= Sérieux, disponible et réactif



Profil recherché

Vous avez:

= Une formation technique et une expérience significative sur ces matieres,

= Expérience d’encadrement de petites équipes (3 a 4 personnes)

= Connaissance du statut de la fonction publique, de la comptabilité publique et des procédures de
marchés publics.

Vous maitrisez les outils informatiques

Et en plus une expérience réussie dans la gestion des équipements de parkings.

Ce poste est fait pour vous !

Les Avantages du Poste :
Evoluer avec des conditions de travail favorables (possibilité d’aménagement du temps de travail)
+ RIFSEEP + CNAS + Avantages sociaux, COS du personnel

Et tout ¢a dans un cadre de travail exceptionnel !

Poste & pourvoir & partir de début juillet 2025

Titulaire de la fonction publique ou contractuel de droit public,

Filiere technique, catégorie C

Candidature & transmettre avant le 10 juin 2025 (lettre + CV) via
https://www.laclusaz.org/fr/liens-malins/la-mairie-recrute/offre-d-emploi.ntm



https://www.laclusaz.org/fr/liens-malins/la-mairie-recrute/offre-d-emploi.htm

