SAINT-LOUIS

Agglomeration

erres d'avenir

RECRUTE :

Un adjoint au Directeur des Sports (F/H)

La Direction des sports assure la gestion budgétaire, administrative et technique de cing établissements
sportifs, dont deux établissements de bain et deux structures artificielles d’escalade intégrées au sein
des équipements terrestres.

MISSIONS :

Vous ceuvrez en permanence avec sérieux et disponibilité afin d'offrir des conditions de pratiques et de
sécurité pour la pluralité d'usagers fréquentant les équipements. Intégré(e) au sein d'une équipe
pluridisciplinaire d’'une quarantaine d’agents permanents et d’'une soixantaine d’agents saisonniers,
vous veillez constamment a assurer un accueil de qualité pour I'ensemble des utilisateurs.

Déterminé(e), curieux (se) et innovant(e) vous participez a la politique de gestion visant a promouvoir et
assurer l'attractivité de nos équipements et mettez en ceuvre les orientations retenues de la politique
sportive de la collectivité. Interlocuteur(-rice) privilégié(e) du mouvement associatif, des établissements
scolaires et des partenaires institutionnels, vous ceuvrez en permanence a 'amélioration du service
public rendu a l'usager.

Placé(e) sous l'autorité du responsable de la Direction des sports, vous assurez notamment les missions
suivantes :

v' Participation a la réflexion et a la mise en ceuvre de la politique sportive de la collectivité en lien
avec la gestion des équipements, des animations et des manifestations sportives ;

v' Supervision et pilotage de l'activité ainsi que des agents rattachés au poéle événementiel ;

v/ Suivi de I'utilisation optimisée, de la maintenance et de réhabilitation des équipements sportifs
dits "terrestres" ;

v" Force de proposition et d'aide a la décision aupres du responsable, de la direction générale des
services et des élus ;

v'  Participation a la rédaction et la mise en ceuvre des marchés publics liés a I'activité du service ;
v' Participation a la gestion administrative et budgétaire du service ;
v Suppléance du responsable de service en cas d'absence.

PROCFIL :

v Dipléme de I'enseighement supérieur (Bac +3 minimum) ;

v" Maitrise de la reglementation sportive, des ERP, des textes réglementaires et de I'organisation du

sport en France ;

Bonnes connaissances de I'environnement institutionnel et de son fonctionnement ;

Bonnes connaissances de la reglementation et des procédures de la commande publique ;

Bonnes connaissances de la comptabilité publique et du statut de la fonction publique

territoriale ;

v" Maitrise des outils informatiques et plus particulierement de la suite office 365 et services

associés (One drive, Teams, Share point, etc.) ;

Capacités d'analyse transversale et qualités rédactionnelles ;

Esprit d'initiative, autonomie et aptitude a la conduite de projets ;

Aisance relationnelle avec les partenaires associatifs, institutionnels et aptitude au management

d’équipe;

v Expériences significatives dans I'élaboration, la conduite et I'évaluation de projets événementiels
sportifs ;

v Expérience concluante de 3 ans minimum sur un poste similaire demandée ;

v' Permis de conduire B indispensable.
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CONDITIONS :

ANANRN

Recrutement par voie statutaire, ou a défaut contractuelle, dans le cadre d’'emplois des attachés
territoriaux ou des conseillers des Activités Physiques et Sportives. ;

Rémunération selon le profil du candidat et dans la grille indiciaire de la Fonction Publique
Territoriale, régime indemnitaire, prime de fin d'année, Amicale du personnel (cheques vacances,
chéques déjeuners..), participation a la protection sociale complémentaire (santé/prévoyance),
prise en charge partielle des frais de transports en commun domicile-travail ;

Poste a temps complet 39 heures avec ARTT ;

Lieu d'affectation : Village-Neuf;

Autres avantages du poste: télétravail possible 1 jour/semaine (aprés 6 mois de présence),
téléphone portable, véhicule de service mutualisé pour les déplacements professionnels,

Poste a pourvoir au 1°" aoGt 2025.

FORMULATION DES CANDIDATURES :

Vous souhaitez développer vos compétences et votre expérience au sein d'une collectivité dynamique
regroupant 40 communes et plus de 80 000 habitants au coeur des Trois Frontiéres ?

Déposez votre candidature sur le site https://agglo-saint-louis.gestmax.fr/

Découvrez votre futur environnement de travail, les coulisses de notre
organisation, nos projets phares et notre équipe en scannant ce QR code




