SAINT-LOUIS

Agglomeration

Terres d'avenir

RECRUTE :

UN TECHNICIEN INFRASTRUCTURES (F/H)
POUR SA DIRECTION DU PATRIMOINE ET INFRASTRUCTURES

La Direction du Patrimoine et des Infrastructures est un service opérationnel et transversal assurant les missions de
maitrise d'ouvrage, de maitrise d'oceuvre et de gestion des batiments, voiries, parkings, zones d’activités, réseaux
secs, pistes cyclables et sentiers pedestres de Saint-Louis Agglomeration.

MISSIONS :
Placé(e) sous l'autorité du Directeur du service patrimoine et infrastructures, au sein d’'une équipe de 19
agents répartis sur 3 sites, vous serez notamment chargé(e) des missions suivantes :

v' Participation a I'élaboration et au suivi des projets de travaux neufs et d’entretien sur les
infrastructures de SLA (voiries, parkings, zones d’activités, pistes cyclables, sentiers pédestres
intercommunaux et tram 3) notamment :

o réalisation d’études d’'opportunité / faisabilité ;

o réalisation de plans;

o maitrise d'ceuvre de petits chantiers;

o montage et suivi administratif, technique et budgétaire de marché détudes et de
travaux VRD ;

o participation a I'élaboration du budget ;

v Répondre aux DT, DICT en qualité de gestionnaire des réseaux secs ;

v' Traitement des arrétés de circulation établis par les communes de 'agglomération ;

v' Délivrance des permissions de voirie.

PROFIL :

v' Formation requise de niveau BTS en VRD ;
v' Maitrise informatique DAO/CAO/FAO (Autocad) et Office 365 ;
v Compétences techniques dans les domaines des VRD ;
v' Bonne capacité relationnelle, rigueur et réactivité pour I'exercice des missions ;
v' Sens de l'initiative, du contact, de I'organisation et du travail en équipe ;
v' Connaissance du code des marchés publics et une expérience sur un poste similaire appréciée ;
v' Permis B indispensable.
CONDITIONS :

v Recrutement par voie statutaire dans le cadre d’emploi des techniciens territoriaux ou a défaut
par voie contractuelle ;

v' Rémunération selon le profil du candidat et dans la grille indiciaire de la Fonction Publique
Territoriale, régime indemnitaire, prime de fin d'année, amicale du personnel (chéques vacances,
chéques déjeuners..), participation & la protection sociale complémentaire (santé/prévoyance),
prise en charge partielle des frais de transports en commun ;

v'  Poste a temps complet 39 heures avec ARTT ;

v Lieu d'affectation : Saint-Louis ;

v" Poste a pourvoir dans les meilleurs délais.

FORMULATION DES CANDIDATURES :

Vous souhaitez développer vos compétences et votre expérience au sein d’'une collectivité dynamique regroupant
40 communes et plus de 80 000 habitants au coeur des Trois Frontieres ?

Déposez votre candidature sur le site https://agglo-saint-louis.gestmax.fr

Découvrez votre futur environnement de travail, les coulisses de notre organisation, nos projets
phares et notre équipe en scannant ce QR code



https://agglo-saint-louis.gestmax.fr/

