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DEFINITIONDE POSTE
Direction des Ressources Humaines - Service Emploi

Présentation du poste

Intitulé du poste Mécanicien

Direction Direction des Mobilités

Service Service Ressources Techniques

Métier de rattachement Mécanicien

Date de mise a jour 16/11/2022

Cadre d'emploi / filiere Adjoint technique territorial / Filiere technique
Numéro de poste de travail 102367/102368/102369/102370/102377
Classification C3

NBI Non

Temps complet / Temps non complet Temps complet

Rattache nent hiérarchique

Fonction du N+2 : Chef de service : José RAY

Fonction du N+1 : Chef de I'Atelier : Olivier MULLER

Relations externes / internes

INTERLOCUTEURS INTERNES F @) INTERLOCUTEURS EXTERNES F o
Chef d'équipe atelier X Chef d'atelier X
Responsable atelier + adjoint X Magasin X
Utilisateurs Centres routiers X
Nb total d’agents (sur emploi permanent) encadrés par le titulaire du poste : 0
Nb d’agents évalués : 0

Définition du poste

O Un mécanicien est chargé de réaliser les taches polyvalentes de mécanique sur véhicules,
engins et matériels, ainsi que le nettoyage et rangement de I'atelier que lui confie sa
hiérarchie.

O L'astreinte mécanique en période hivernale.




Version 2014

Activités principales

O Entretien courant des véhicules de types fourgons, poids lourds, saleuses, tracteurs avec leurs
outils et d'autres matériels spécifiques.

O La réparation, la commande et le changement de piéces sur ces mémes véhicules, engins et

matériels spécifiques.

Les essais des véhicules et engins.

Informe sa hiérarchie des travaux effectués ou problémes rencontrés

Nettoyage et rangement de l'atelier

Renseigne sa feuille de travail journaliére.

Réalise divers travaux d'électricité automobile.

Participe a I'astreinte mécanique en période hivernale.

Compétences requises pour le poste

+ Compétences en mécanique, hydraulique, électricité...
SAVOIR FAIRE TECHNIQUE * Bonne résistance physique
» Capacité a conduire un véhicule ou un engin.

«  Esprit d’équipe
« Disponibilité (astreintes, travail occasionnel de nuit, sollicitations
en cas d'événements exceptionnels...)

» Respect de sa hiérarchie

O O0Oo0OooOoo 3

SAVOIR FAIRE RELATIONNEL

» Connaissance technique des matériels de transport,
engins de travaux publics, agricoles.

+ Connaissance des regles de sécurité.

+ Code de la route

CONNAISSANCES

Niveau de formation générale / titres professionnels requis - exigés

O Dipléme de niveau V / Permis Poids lourd
O CAP en maintenance véhicules industriels et Automobiles /ou agricole




Conditions de travail

Spécificités du poste / Risques professionnels :
Poste soumis au bruit, pollution, produits dangereux, intervention de nuit.

Poste soumis a astreintes.

Movens matériels mis a disposition pour exercer les activités :
Moyens généraux:

» Poste de travail
+ Caisse a outil

Logiciels utilisés:

*  Mozaik
*  Outlook
Temps de travail : O 7h20 3 7h52 O Annualisé

Temps de travail de 8 heures quotidiennes avec une journée de repos par
quinzaine.
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