DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

FICHE DE POSTE |

DIRECTION / SERVICE : Direction de I'action sociale et de la prévention / pble séniors

INTITULE DU POSTE : Agent.e polyvalent.e petits travaux

CADRE STATUTAIRE : catégorie C / filiere technique

REGIME INDEMNITAIRE : groupe 8

NBI (uniguement pour un agent titulaire sinon sujétion « compensation NBI ») : non
SUJETIONS :

OTravail en extérieur

3 Travail dimanche et jours fériés

O Horaires alternés

Manipulation de fonds

3 Veille technique et itinérance

O Compensation NBI

3 Sujétion technique spécifique

3 Sujétion de projet éducatif périscolaire spécifique
3 Opération d’exhumation

CONDITIONS D’EXERCICE :

e Temps de travail hebdomadaire : 0 35h B 37h30 O Annualisé O Temps non complet

e Portdes EPI: M oui 3 non
e Formation(s) sécurité obligatoire(s) : oui O non

Si oui préciser la/les formation(s) :
- Electricité — plomberie

DEFINITION DU METIER :

Agent.e. chargé.e du portage de repas a domicile et de petits travaux de bricolage au domicile des
personnes agées et/ou handicapées. L’'agent.e assure ponctuellement le remplacement du ou de la
titulaire du poste « chauffeu.r.se du transport spécialisé ».

ACTIVITES TECHNIQUES :

Portage de repas a domicile

Réalisation de petits travaux de bricolage.
Chauffeur de transport spécialisé

Petites manutentions

ACTIVITES SPECIFIQUES :

¢ Remplacement du titulaire du poste « chauffeu.r.se du transport spécialisé ».



SAVOIR-FAIRE (COMPETENCES) :

e Vérifie la livraison des repas fournis par le prestataire de restauration (en liaison froide) a la
cuisine centrale : quantités, choix des menus, qualité des produits (DLC).

o Effectue la livraison au domicile des bénéficiaires, avec l'aide du ou de la chauffeu.r.se.

e Participe a I'animation des commissions trimestrielles de menus avec le prestataire de

restauration, une responsable de secteur et le ou la diététicien.ne du prestataire de

restauration.

Réalisation de petits travaux de réparation

Tenir le véhicule en parfait état de propreté

Renseigner le carnet de bord du véhicule

Respecter un parcours et des horaires

Repérer les publics en difficulté et signaler la situation au responsable du pole

SAVOIRS (CONNAISSANCES) :

e Périmeétre d'intervention en fonction de ses qualifications et habilitations

e Habilitation électrique

e Connaissance geénérale de petit bricolage domestique (robinetterie, pose étageéres,
changement ampoules...)

SAVOIRS ETRE (QUALITES) :

e Etre autonome

¢ Faire preuve de diplomatie
e Sens de l'organisation

e Capacité d’adaptation

e Sens de la discrétion
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Les informations contenues dans ce document présentent un caractere indicatif et non exhaustif. Toute modification du volume
des missions et des activités s’effectue en fonction des besoins et de l'intérét du service, ainsi que dans le respect des missions
du cadre d’emplois de 'agent.e, des lois et reglements qui encadrent le statut des fonctionnaires et agent.e.s publi.c.que.s.
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