
OFFRE D’EMPLOI ASVP 
 
Afin de poursuivre la mise en place de son projet ambitieux en matière de sécurité, la ville d'Ecully 
recherche 1 nouvel ASVP. 
 
Le service est composé de 11 policiers municipaux, de 2 ASVP et d’1 agent administratif, situé dans un 
poste de police mutualisé avec la Police Nationale. Les recrutements en cours porteront ainsi les effectifs 
à 3 ASVP.  
 
Placé sous l'autorité de la Cheffe de service de la Police Municipale, vous exercerez les missions de 
prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et de la salubrité publiques 
et assurerez une relation de proximité avec la population.  
 
Missions principales : 

• Faire respecter la règlementation relative à l'arrêt et au stationnement de véhicules 

• Surveiller la voie publique et les espaces publics  

• Participer à des missions de prévention aux abords des établissements scolaires, des autres 
bâtiments et lieux publics 

• Participer à l'installation des marchés (mardi après-midi, jeudi et samedi matin) et gérer la régie 
(encaissement). 

• Assurer la surveillance de la commune et la sécurité des équipages sur le terrain au Centre de 
Supervision Urbain (CSU), composé de 72 caméras  

• Vidéo-verbaliser dans le cadre règlementaire accordé par le Code de la route. 

• Réaliser des missions administratives ponctuelles (accueil, rédaction d'arrêtés...) 
 
Conditions d'exercice : 
Horaires hebdomadaires : 37h30 - amplitude variable en fonction des obligations de service – horaires 
par roulement – 1 samedi matin travaillé/2. 
27 jours de congés annuels et 15 jours de R.T.T. 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d'année + titres restaurant + participation 
de la commune à la complémentaire santé et prévoyance. 
Participation hebdomadaire aux séances de sport et GTPI avec l’ensemble de l’équipe. 
 
Profils recherchés : 

• Sens du service public, diplomatie, écoute 

• Esprit d'équipe, sens du contact, aptitude au dialogue 

• Résistance physique au travail sur la voie publique  

• Bonne mémoire visuelle et instantanée 

• Qualités rédactionnelles et maitrise des outils bureautiques 

• Port de l’uniforme 
 
Poste vacant à temps complet à pourvoir à partir du 1er septembre 2025 

 

Renseignements auprès la Cheffe opérationnelle de police municipale, 06.33.69.25.42  

Adresser une lettre de candidature accompagnée d’un CV dans les meilleurs délais, par 

mail :  recrutement@ville-ecully.fr ou par courrier à Monsieur le Maire Ville d’Ecully BP 170 69132 ECULLY 
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