
 

 

Offre d'emploi : Agent de bibliothèque responsable du secteur jeunesse-ado 

(Doc/BD/Romans) 

Service : Culture 

Lieu de travail : Médiathèque et bibliothèque des Sources 

Temps de travail : temps complet 

Poste à pourvoir à compter du 1er avril 2025 

Mission principale : 

En tant qu'Agent de bibliothèque responsable du secteur jeunesse-ado (BD, romans, 

documentaire, presse), vous serez en charge de la gestion, de l’animation et de la mise en 

valeur du fonds documentaire jeunesse et ado de la médiathèque. Vous aurez aussi un rôle 

important dans l’accueil des publics jeunes et des classes, ainsi que dans l’organisation 

d'animations culturelles adaptées à ce public. 

Vos responsabilités : 

1. Gestion du fonds documentaire : 

• Constituer, actualiser et organiser le fonds jeunesse-ado (BD, romans, documentaire, 

presse, musique pour enfants) en lien avec les besoins des utilisateurs et les 

orientations du responsable de la médiathèque. 

• Suivre la construction et le développement du projet documentaire (planification, suivi 

des objectifs, gestion du budget, etc.). 

• Effectuer le désherbage et l'inventaire régulier du fonds documentaire. 

• Assurer une veille documentaire sur les évolutions du secteur jeunesse, les tendances 

en lecture publique et les innovations liées à ce secteur. 

• Gérer le catalogage, le classement, et l’enrichissement des collections 

(environnements manuel et informatisé). 

2. Accueil des publics et animations : 

• Accueillir et conseiller les différents publics : jeunes, classes, structures petite enfance, 

etc. 

• Organiser des événements (heures du conte, expositions, animations ponctuelles) et 

des visites scolaires adaptées aux besoins des jeunes lecteurs. 

• Proposer des animations liées au fonds documentaire géré et animer des temps 

d’échange sur la littérature jeunesse et ado. 

• Animer le site web de la médiathèque et promouvoir les nouvelles acquisitions. 

3. Suivi et évaluation : 

• Assurer le suivi des statistiques d’utilisation des fonds et analyser les retours des 

utilisateurs. 

• Contribuer à l’élaboration de la politique d’animation du secteur jeunesse en 

concertation avec le responsable de la médiathèque. 



Profil recherché : 

• Diplôme requis : Diplôme littéraire (Bac+2 minimum). 

• Compétences techniques : 

o Maîtrise du catalogage et des outils bibliothéconomiques. 

o Connaissance approfondie de la culture littéraire jeunesse et des spécificités du 

secteur scolaire. 

o Compétences en gestion documentaire et en développement de projet. 

o Maîtrise des technologies de l’information et de la communication (TIC) et des 

logiciels de gestion documentaire. 

o Capacité à créer et gérer des animations pour le public jeune. 

• Compétences comportementales : 

o Sens de l'écoute et bonne capacité relationnelle. 

o Travail en équipe et autonomie dans l’organisation de son travail. 

o Respect des règles et procédures internes. 

o Polyvalence et sens du service public. 

Conditions de travail : 

• Horaires fixes : Lundi au vendredi, avec un samedi matin sur deux. 

• Temps complet: 35h par semaine  

• Astreintes : 1 samedi matin sur 2 et pendant les événements de la médiathèque. 

 
Contact :  

Adresser votre lettre de candidature accompagnée d'un curriculum vitæ  

À l'adresse suivante : 

COMMUNE D'ECULLY 

1 PLACE DE LA LIBERATION 

CS 80212 

69134 ECULLY CEDEX 

Ou  

recrutement@ville-ecully.fr 

 

Pour tout renseignement, s'adresser auprès de Madame Virginie GUY COLOMBY, Responsable du 

service Culture, tel 06.18.81.84.23 
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