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DEFINITION 

DU POSTE 

Statut 

Cadre d’emploi : Attaché 

Type d’emploi : Poste 

permanent à temps plein 

Ouvert titulaires et 

contractuels 

 

Position dans 

l’organigramme 

DAJAP, SAP  

 

Encadrement + 

Collègues 

Sous la responsabilité de 

la directrice des affaires 

juridiques et de l’achat 

public, et de la responsable 

sur service d’achat public 

 

Avantage 

(*sous conditions) 

• Régime indemnitaire 

• Prime annuelle de 1600 € 

• Participation employeur 

aux frais de transport et 

mutuelles santé. 

• Adhésion au C.N.A.S* 

• Forfait mobilités durables* 

• Sport pour les agents* 

 

La ville de Villejuif recrute un·e 

ACHETEUR·SE PUBLIC  

CONTEXTE 

À travers la transition écologique, délégation portée par Monsieur le Maire, et 
comptant parmi les axes narratifs de sa mandature, l’achat public constitue un levier 
majeur pour agir en faveur d’une société plus écologique, respectueuse des droits 
et des conditions de travail des salariées, et plus innovantes. 
 
Avec 20 millions d’euros d’achats publics annuels entre fonctionnement de ses 
services et investissement, la ville de Villejuif souhaite utiliser largement ledit levier 
en faveur de la transition écologique, l’économie sociale et solidaire et contribuer, 
de manière proactive, à l’attractivité économique de son bassin territorial. 
 
De ce point de vue, le pilotage du service de l’achat public (SAP) de la direction de 
la des affaires juridiques et de l’achat public (DAJAP) joue un rôle central en ce qu’il 
prend en charge un grand nombre de procédures, accompagne les acheteurs 
thématiques la ville et, veille à concilier sécurisation des procédures et efficacité 
économique au service des politiques publiques votées par le conseil municipal.  
 
Grâce au pilotage du laboratoire d’innovation d’achats, le SAP fait aussi évoluer de 
façon pérenne la ville vers une logique responsable, comme en témoigne sa charte 
d’achats durables adoptée le 9 octobre 2024, visant structurer la politique d’achats 
initiée, tant dans ses choix stratégiques d’achats que de ses fournisseurs. 
 
C’est dans ce contexte que vous rejoindrez une équipe resserrée aguerrie et 
ambitieuse. Votre champ d’actions couvrira le développement de la performance 
des achats, en conjuguant définition du juste besoin, identification de la capacité 
des fournisseurs potentiels à formuler des réponses techniquement et 
économiquement intéressantes afin d’optimiser les documents de consultation des 
entreprises et mise en œuvre la politique achats de la ville, singulièrement dans ses 
volets développement durable, l’insertion sociale et achat innovant. Tous ces 
éléments s’apprécieront à l’aune d’un contexte budgétaire particulièrement 
contraignant. 

MISSIONS PRINCIPALES 

Nous recherchons un.e acheteur.se au sein du service de l’achat public (SAP). 

Vous participez, de manière proactive, de la mise en œuvre une politique d’achat 

public ambitieuse, structurante et innovante, répondant aux enjeux de la charte 

d’achats durables de la ville dans ses dimensions économiques, écologiques et 

sociales.  
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CONDITIONS 

D’EXERCICE 

Temps de travail 

Rythme de travail au choix 

entre : 

37h30 (25 CA et 15 RTT) 

38h00 (25 CA et 18 RTT) 

38h30 (25 CA et 20 RTT) 

Télétravail possible (2 jours 

par semaine) 

 

Particularité 

Travail en bureau  

Respect des obligations de 

discrétion et de 

confidentialité  

Disponibilité vis-à-vis du ou 

des cadre(s) auprès 

desquels il travaille 

Permis B 

 

Pénibilité 

Travail sur écran 

 

Vos principales missions : 
 

- Améliorer de la performance des achats dans le cadre de la programmation 

des besoins transversaux ; 

- Accompagner les directions afin d'optimiser l'adéquation entre leur juste 
besoin et les différentes stratégies d’achat public ; 

- Proposer des stratégies d'achats efficientes et évaluer leurs effets à l’aune 
de la charte d’achats durables de ville ; 

- Assurer le suivi des indicateurs de performance de la charte d’achats 
durables ; 

- Diffuser une culture achat durable au sein de la Ville de Villejuif ; 
- Maîtriser des différentes techniques d’achats : sourçage, mutualisation, 

PSE, variantes, etc. ; 
- Animer les négociations et contractualiser selon les besoins exprimés, 

notamment en deçà des seuils de 40 000 €HT ; 
- Veiller au lancement, au suivi de l’exécution en lien avec les directions, et 

piloter les phases de bilan des marchés ; 
- Rechercher, suivre et évaluer la performance économique des achats 

réalisés ; 
- Établir une veille économique sur les différents segments d’achat et de 

fournisseurs ; 
- Impulser des achats responsables et/ou à responsabilité sociétale ; 
- Développer et entretenir des logiques partenariales avec des partenaires 

publics et privés, 
- En lien avec la directrice et la responsable, co-pilotage du laboratoire 

d’innovation achat de la collectivité ; 

PROFIL RECHERCHÉ  

La personne idéale pour ce poste est titulaire d’une formation supérieure et/ou 

dispose d’une expérience significative en matière d’achat public.  

Elle fait preuve de curiosité, d’esprit d’innovation et apprécie le travail en équipe 

pluridisciplinaire.  

 

Elle est assertive et maitrise la prise de parole en public. Elle est à l’aise avec la 

conduite de réunions avec différents interlocuteurs internes et externes à la 

collectivité. 

 

Elle possède une sens aiguë de la diplomatie et du service public. 

Elle sait travailler en ingénierie de projet, identifier et mobiliser les acteurs et les 

compétences nécessaires à la conduite d’un projet. 

 

Elle est en capacité de proposer des solutions innovantes en cohérence avec les 

objectifs municipaux.  

 

Elle a une appétence particulière pour les questions liées à la transition écologique 

et l’économie sociale et solidaire. 
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