
 
 

Annonce : Chargé de mise en conformité et délégué à la protection des données (f/h) 
 
 
Le CIG est situé le long du canal de l’Ourcq, proche de Paris et directement desservi par le 
RER (Pantin, ligne E) et le métro (Eglise de Pantin, ligne 5), dans un environnement agréable 
et vivant (nombreux restaurants, aménagements des bords du canal, etc.). Les locaux 
plaisants et les équipements modernes contribuent à offrir un bon environnement de travail. 
 
 
Placé sous la responsabilité du Secrétaire général, vous pilotez la conformité de 
l’établissement aux règles relatives à la protection des données. 
 
A ce titre, vous êtes chargé de sensibiliser à la question de la protection des données le 
responsable de traitement et l’ensemble des agents, ainsi que les sous-traitants et les 
prestataires prenant part aux traitements.   
Vous êtes également chargé de diffuser une culture interne sur le sujet, en élaborant une 
conduite du changement respectueuse des agents et en vous appuyant sur vos compétences 
en méthodologie de projet. 
 
Vous veillez au respect du cadre légal au sein de l’établissement et assurez une veille juridique 

en préparant le CIG à l’application de la directive NIS2. 

 

Vous informez et alertez si besoin le responsable de traitement de tout risque de non-

conformité majeure repérée au sein de l’établissement, par le biais de recommandations 

formalisées. 

 

Vous hiérarchisez les actions à mener pour conformer chaque traitement au règlement. 

 

Vous conseillez les directions du Centre sur les obligations de la réglementation « Informatique 

et Libertés », par des avis et des recommandations motivés et documentés, après avoir été 

obligatoirement consulté avant mise en œuvre d’un nouveau traitement de données ou 

modification substantielle d’un traitement en cours. 

 

Vous établissez et maintenez une documentation dans le respect des principes de traçabilité 

et de transparence (tenue d’un registre des traitements, mise à jour des fiches de traitement, 

réalisation d’une cartographie du traitement des données, …). 

 

Vous assurez un rôle de médiateur auprès des personnes concernées afin de veiller au 

respect de leurs droits concernant leurs données (réception et instruction des réclamations, 

mise en œuvre des procédures permettant une analyse impartiale de ces demandes). 

 

Vous vous assurez que les personnes concernées sont informées des traitements opérés 

impliquant leurs données personnelles. 

 

Vous présentez un rapport annuel au responsable de traitement (présentation des actions 

menées et éventuellement des obstacles rencontrés). 

 

Vous représentez le point de contact privilégié de l’autorité de contrôle au sein de 

l’établissement. 



 
  
Doté d’une forte capacité d’adaptation et d’accompagnement au changement, vous avez des 
connaissances et êtes à l’aise avec les notions de systèmes d’information, de droit à 
l’information et en matière juridique. Vous savez faire preuve de diplomatie et de pédagogie. 
 
Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap. 
 
Cadre d’emplois des attachés territoriaux 
 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + tickets restaurants + 
participation à la mutuelle et à la prévoyance + comité d’action sociale qui sont détaillés ci-
après. 
Poste à pouvoir dans les meilleurs délais. 
Adressez votre lettre de motivation et CV via notre site internet www.cig929394.fr à : M. le 
Président du CIG 
  
POURQUOI NOUS REJOINDRE ? 
 
Vous intégrez une équipe dynamique de 300 agents tournés vers l’avenir, encadrée par une 
direction générale bienveillante, porteuse de projets ambitieux. 
Le télétravail, institué depuis plusieurs années, peut aller jusqu’à 2 jours par semaine. Il fait 
l’objet d’un forfait de prise en charge. 
Vous travaillez 38 h 30 par semaine, avec un système d’horaires variables sur site et 
bénéficiez en conséquence de 20 jours de RTT 
Vous bénéficiez d’un régime indemnitaire constitué d’un IFSE, d’un CIA et d’une prime 
mensuelle et annuelle. 
Le CIG porte une attention particulière à la formation de ses agents et prévoit le budget et le 
temps à la mesure de cette ambition. 
Vous pouvez opter pour des tickets restaurant bénéficiant de 60 % de prise en charge par 
l’employeur, une mutuelle et une prévoyance non obligatoires auxquelles l’employeur 
participe. 
Une adhésion au comité d’entreprise vous fera bénéficier de nombreux avantages, cumulables 
avec les prestations offertes par Plurelya. 
Si vous vous déplacez en voiture ou à vélo, un parking vous attend dans le bâtiment. Le lieu 
est équipé d’un kit de réparation pour vélos, résultant du travail du groupe projet 
« développement durable ». 
Pour les cyclistes et ceux qui pratiquent le co-voiturage, un forfait « mobilités durables » est 
prévu. 
Enfin, soucieux de votre bien-être au travail, le CIG a mis en place, en concertation avec les 
agents, des activités sportives sur votre temps libre. 
 

http://www.cig929394.fr/

