
 
 

Annonce Chargé de mission développement durable / chargé de la transition 
écologique (F/H) 

 
 

Le CIG est situé le long du canal de l’Ourcq, proche de Paris et directement desservi par le 
RER (Pantin, ligne E) et le métro (Eglise de Pantin, ligne 5), dans un environnement 
agréable et vivant (nombreux restaurants, aménagements des bords du canal, etc.). Les 
locaux plaisants et les équipements modernes contribuent à offrir un bon environnement de 
travail. 

Poste 

Afin d’amplifier le mouvement initié depuis 2018 par le groupe projet développement durable, 
vous aurez pour objectif d’élaborer, de suivre et d’animer la politique de transition écologique 
du CIG sous la responsabilité du Secrétaire général. 

Vous coordonnerez les actions impulsées par le groupe projet développement durable en 
vous appuyant sur les compétences internes. 

En interne, vos principales activités seront de : 

- Conseiller et accompagner les directions de l’établissement afin d’intégrer, dans leurs 

pratiques quotidiennes et les actions menées, les principes et objectifs du développement 

durable 

- Animer ou participer à des groupes de travail d’agents 

- Mener des campagnes de sensibilisation et de formation auprès des agents et piloter 

l’organisation d’événements fédérateurs  

- Préconiser et faire réaliser des diagnostics et en assurer le suivi  

- Elaborer et suivre la politique vélo de l’établissement en lien avec les deux référents vélo, 

avec pour objectif de maintenir le label « employeur pro vélo » 

- Assurer le suivi des actions déjà mises en place : plan de sobriété, politique déchets, politique 

énergétique  

- Être force de proposition pour de nouvelles actions et instaurer une démarche participative 

sur la thématique de la transition auprès de l’ensemble des agents 

- Elaborer et suivre le budget affecté. 

- Diffuser une veille juridique et documentaire au sein de l’établissement. 

En externe, vous aurez en charge de :  

- Mettre en place une nouvelle compétence pour accompagner les agents du territoire dans la 

phase de transformation environnementale 

- Mener des campagnes de sensibilisation à destination des collectivités affiliées 

- Organiser un évènement dédié à la transition écologique dans une logique de mise en réseau 

et de partage d’expériences 

- Proposer diverses actions aux DRH telles que conférences ou des temps d’échanges  

- Identifier les impacts en termes de dialogue social jouer un rôle de médiateur entre 

employeurs territoriaux et représentants des personnels 

- Faire vivre le lien avec les partenaires institutionnels 

- Assurer la communication externe 

 

Profil  

Diplômé d’un bac +3 minimum, vous avez une expertise des politiques publiques en lien avec 

la transition écologique.  

Vous maitrisez la conduite de projet et disposez d’une aisance relationnelle et rédactionnelle.  

Vous avez le sens du service public et une bonne connaissance des collectivités territoriales.  



Vous connaissez les méthodes et les outils d’évaluation des politiques publiques, des finances 

et de la comptabilité publiques.  

 

Des déplacements ponctuels dans les collectivités de la Petite couronne sont à prévoir. 

Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap. 

Poste à pouvoir dans les meilleurs délais sur le grade d’attaché ou d’ingénieur dans le cadre 
d’un contrat de projet  

Adressez votre lettre de motivation et CV via notre site internet www.cig929394.fr à : M. le 
Président du CIG 

  

POURQUOI NOUS REJOINDRE ? 

Vous intégrez une équipe dynamique de 300 agents tournés vers l’avenir, encadrée par une 
direction générale bienveillante, porteuse de projets ambitieux. 

Le télétravail, institué depuis plusieurs années, peut aller jusqu’à 2 jours par semaine. Il fait 
l’objet d’un forfait de prise en charge. 

Vous travaillez 38 h 30 par semaine, avec un système d’horaires variables sur site et 
bénéficiez en conséquence de 20 jours de RTT 

Vous bénéficiez d’un régime indemnitaire constitué d’un IFSE, d'un CIA, et d’une prime 
mensuelle et annuelle. 

Le CIG porte une attention particulière à la formation de ses agents et prévoit le budget et le 
temps à la mesure de cette ambition. 

Vous pouvez opter pour des tickets restaurant bénéficiant de 60 % de prise en charge par 
l’employeur, une mutuelle et une prévoyance non obligatoires auxquelles l’employeur 
participe. 

Une adhésion au comité d’entreprise vous fera bénéficier de nombreux avantages, 
cumulables avec les prestations offertes par PLURELYA. 

Si vous vous déplacez en voiture ou à vélo, un parking vous attend dans le bâtiment. Le lieu 
est équipé d’un kit de réparation pour vélos, résultant du travail du groupe projet 
« développement durable ». 

Pour les cyclistes et ceux qui pratiquent le co-voiturage, un forfait « mobilités durables » est 
prévu. 

Enfin, soucieux de votre bien-être au travail, le CIG a mis en place, en concertation avec les 
agents, des activités sportives sur votre temps libre. 

 

http://www.cig929394.fr/

