
 
 

 
 

Chef de projet AMO (h/f)  
 
  
 

Le CIG Petite Couronne est situé le long du canal de l’Ourcq, proche de Paris et directement 
desservi par le RER (Pantin, ligne E) et le métro (Eglise de Pantin, ligne 5), dans un 
environnement agréable et vivant (nombreux restaurants, aménagements des bords du canal, 
etc.). Les locaux plaisants et les équipements modernes contribuent à offrir un bon 
environnement de travail. 

La direction des systèmes d’information à laquelle vous serez rattachée se compose 
aujourd’hui d’une trentaine de personnes. Elle cherche à renforcer ses effectifs pour 
accompagner la transformation numérique de l’établissement et répondre aux enjeux 
d’innovation et d’amélioration de la qualité de service rendu à ses utilisateurs. 
 
Les missions qui vous seront confiées : 
 
Vous désirez donner du sens à votre carrière en vous engageant dans le secteur public ? Vous 
recherchez un environnement professionnel sain, dynamique et à taille humaine, offrant un 
excellent cadre de travail et un management bienveillant ? Vous souhaitez intervenir au cœur 
des outils numériques qui donnent au CIG sa capacité d’action et d’innovation auprès des 
employeurs publics ? Et si vous deveniez chef de projet assistance à maîtrise d’ouvrage SI au 
CIG Petite Couronne ? 
  
Si votre candidature est retenue, vous intégrerez le service assistance à maîtrise d’ouvrage – 
gestion de projets au sein de la DSI. Cette équipe dynamique, engagée dans la transformation 
numérique de l’établissement, est un collectif à taille humaine constitué de 4 professionnels 
(Fabrice, chef du service ; ainsi que Mohand, Samira et Shaïnes, chefs de projets). 
 
Notre feuille de route est constituée de projets orientés dématérialisation, data avec 
l’émergence d’initiatives autour de l’intelligence artificielle pour accompagner la 
transformation digitale de l’établissement et des collectivités territoriales des 3 départements 
de la petite couronne. 
 
Vous déploierez votre maîtrise de la conduite de projets et des méthodes et outils associés, 
mais aussi des enjeux stratégiques, techniques et réglementaires des SI dans le secteur 
public, pour assurer le suivi et le pilotage des demandes qui vous seront attribuées. Vos 
missions vous permettront de mettre à profit votre esprit d’initiative, votre autonomie et votre 
force de proposition, ainsi que votre sens de la négociation, de l’écoute et de la pédagogie.  
 
A ce titre, vous aurez pour missions : 
 

- D’assurer la planification, de la coordination, de l'exécution et de la clôture des 
projets, 

- De contrôler toutes les activités liées aux projets pour atteindre les objectifs 
techniques, budgétaires et respecter les délais de livraison, 

- D’apporter une expertise lors des étapes de cadrage du projet et planifier la 
réalisation avec les principaux, contributeurs et responsables métiers, 

- De faire preuve de leadership et démontrer des compétences de coordination et de 
communication,  

- De rédiger les livrables nécessaires à la bonne exécution des projets y compris la 
rédaction des documents des marchés publics,  



- De superviser la conception de solutions adaptées aux besoins, assister les parties 
prenantes dans la définition de leurs exigences et formaliser ces besoins, 

- D’estimer les temps de travail et le budget nécessaires, établir les plannings de 
répartition des tâches avec les parties prenantes, évaluer les risques et enjeux, 

- De piloter la bonne réalisation des tâches et mettre en place la gouvernance 
appropriée. 
 

Vous assistez également le chef de service dans sa gestion du bureau de projets et du 
portefeuille de projets SI. 
 
 

Vos atouts pour travailler avec nous : 

 

Diplômé d’un bac+5 dans le domaine de l’informatique avec une spécialité en gestion de 

projet, ou disposant d’une expérience de 3 à 5 ans en tant que chef de projet AMO dans le 

domaine des SI, vous avez une bonne connaissance des enjeux stratégiques, techniques, 

règlementaires, métiers et humains des SI, idéalement dans le contexte de la fonction publique 

territoriale. 

 
Vous aimez conduire et animer des réunions. 
Doté d’un esprit d’initiative, vous êtes autonome et force de proposition. Vous avez le sens de 

la négociation, de l’écoute et de la pédagogie. Vous êtes rigoureux et organisé. 

 

Vous êtes motivé et avez envie de monter en compétences ? Postulez ! On vous attend ! 

 

Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap. 
 
Grade d’attaché ou d’ingénieur - Poste à pouvoir dans les meilleurs délais. 

Adressez votre lettre de motivation et CV à : M. le Président du CIG Petite Couronne. 

  

POURQUOI NOUS REJOINDRE ? 

Vous intégrez une équipe dynamique de 300 agents tournés vers l’avenir, encadrée par une 
direction générale bienveillante, porteuse de projets ambitieux. 

Vous travaillez 38 h 30 par semaine, avec un système d’horaires variables sur site et 
bénéficiez en conséquence de 20 jours de RTT 

Le télétravail, institué depuis plusieurs années, peut aller jusqu’à 2 jours par semaine. Il fait 
l’objet d’un forfait de prise en charge. 

Vous bénéficiez d’un régime indemnitaire constitué d’une IFSE, d’un CIA et d’une prime 
annuelle. 

Le CIG porte une attention particulière à la formation de ses agents et prévoit le budget et le 
temps à la mesure de cette ambition. 

Vous pouvez opter pour des tickets restaurant avec de 60 % de prise en charge par 
l’employeur, une mutuelle et une prévoyance, non obligatoires, auxquelles l’employeur 
participe. 

Une adhésion au comité d’entreprise vous fera bénéficier de nombreux avantages, cumulables 
avec les prestations offertes par le CNAS. 



Si vous vous déplacez en voiture ou à vélo, un parking vous attend dans le bâtiment. Le lieu 
est équipé d’un kit de réparation pour vélos, résultant du travail du groupe projet 
« développement durable ». 

Pour les cyclistes et ceux qui pratiquent le co-voiturage, un forfait « mobilités durables » est 
prévu. 

Enfin, soucieux de votre bien-être au travail, le CIG Petite Couronne a mis en place, en 
concertation avec les agents, des activités sportives sur votre temps libre. 


