
 
 

Annonce gestionnaire RH - carrière (f/h) 
 
 

Le CIG est situé le long du canal de l’Ourcq, proche de Paris et directement desservi par le RER 

(Pantin, ligne E) et le métro (Eglise de Pantin, ligne 5), dans un environnement agréable et vivant 

(nombreux restaurants, aménagements des bords du canal, etc.). Les locaux plaisants et les 

équipements modernes contribuent à offrir un bon environnement de travail. 

 

Au sein de la direction des ressources humaines de l’établissement et, directement rattaché 
au chef du service carrière, rémunération et temps de travail, vous êtes en charge de la gestion 
statutaire et RH (hors paye) d’un portefeuille d’agents titulaires et contractuels du Centre.  

Intégré à une équipe de 4 gestionnaires carrière (et en collaboration avec les agents en charge 
de la réalisation de la paye), vous instruisez les actes relatifs à la situation de carrière des 
agents, les dossiers de retraite, etc. Vous renseignez et conseillez les agents sur toute 
demande concernant leur situation administrative. Vous participez aux opérations collectives 
liées aux campagnes annuelles (avancements de grade, promotion interne, médailles etc.). 
Vous rédigez des réponses aux courriers. Vous gérez les dossiers médicaux et préparez les 
dossiers pour les agents du Centre avant examen par les différentes instances (conseil médical 
en formation plénière et restreinte). Vous assurez un suivi du temps de travail via le logiciel 
dédié (Octime).  

Respectueux des procédures et des dispositions réglementaires lors de l’étude des dossiers, 
vous vous inscrivez à la fois dans un esprit de collaboration bienveillante au sein de l’équipe 
et dans la dynamique d’ensemble de la direction des ressources humaines, tournée vers les 
agents. 

Doté d’une expérience similaire au sein de la fonction publique, vous avez une bonne maîtrise 
des règles statutaires et de GRH en collectivité ou établissement public. Vos qualités 
relationnelles sont avérées et vous permettent à la fois d’intégrer un collectif de travail et 
d’accompagner de manière pédagogique les agents. Vous avez une appétence pour travailler 
dans un environnement dynamique et pour participer à des projets. 

Une bonne maîtrise du SIRH CIRIL serait un plus. 

Le poste est ouvert aux personnes en situation de handicap. 

Cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux  

Adressez votre lettre de motivation et CV via notre site internet www.cig929394.fr à : M. le 

Président du CIG 

  

POURQUOI NOUS REJOINDRE ? 

Vous intégrez une équipe dynamique de 300 agents tournés vers l’avenir, encadrée par une 

direction générale bienveillante, porteuse de projets ambitieux. 

http://www.cig929394.fr/


Le télétravail, institué depuis plusieurs années, peut aller jusqu’à 2 jours par semaine. Il fait l’objet 

d’un forfait de prise en charge. 

Vous travaillez 38 h 30 par semaine, avec un système d’horaires variables sur site et bénéficiez en 

conséquence de 20 jours de RTT 

Vous bénéficiez d’un régime indemnitaire constitué d’un IFSE et d’une prime mensuelle et 

annuelle. 

Le CIG porte une attention particulière à la formation de ses agents et prévoit le budget et le 

temps à la mesure de cette ambition. 

Vous pouvez opter pour des tickets restaurant bénéficiant de 60 % de prise en charge par 

l’employeur, une mutuelle et une prévoyance non obligatoires auxquelles l’employeur participe. 

Une adhésion au comité d’entreprise vous fera bénéficier de nombreux avantages, cumulables 

avec les prestations offertes par Plurelya. 

Si vous vous déplacez en voiture ou à vélo, un parking vous attend dans le bâtiment. Le lieu est 

équipé d’un kit de réparation pour vélos, résultant du travail du groupe projet « développement 

durable ». 

Pour les cyclistes et ceux qui pratiquent le co-voiturage, un forfait « mobilités durables » est 

prévu. 

Enfin, soucieux de votre bien-être au travail, le CIG a mis en place, en concertation avec les 

agents, des activités sportives sur votre temps libre. 

 


