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DEFINITION DU METIER :

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure.

ACTIVITES TECHNIQUES :

·         Accueil des enfants, des parents ou substituts parentaux

·         Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien-être des enfants

·         Aide à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie

·         Élaboration et mise en œuvre des projets d'activités des enfants

·         Mise en œuvre des règles de sécurité et d'hygiène

·         Participation à l'élaboration du projet d'établissement

·         Prise en charge d'enfants porteur de handicap(s)

·         Participation à l'accueil et à la formation des stagiaires

·         Accompagnement des enfants dans leur rythme de vie

·         Réaliser les soins courants d'hygiène de l'enfant dans le respect de son intimité

 

ACTIVITES SPECIFIQUES :

·         Tenue des émargements

·         Classement des fiches de transmission

 

SAVOIR-FAIRE (COMPETENCES) :  

·         Identifier et respecter les besoins (physiques, moteurs et affectifs) de chaque enfant dans son individualité

·         Favoriser la socialisation du jeune enfant

·         Établir une relation de confiance avec les parents

·         Contribuer à l'identification des signes d'appel, de mal-être physique ou psychique de l'enfant, alerter les parents et les services compétents

·         Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien-être des enfants

·         Aménager des espaces de vie (repos, repas, jeux, etc.) adaptés aux besoins individuels et collectifs des enfants dans le respect du projet d'établissement

·         Assurer la sécurité affective et physique de l'enfant

·         Réaliser les soins courants d'hygiène de l'enfant dans le respect de son intimité

·         Aider l'enfant à progressivement acquérir des gestes et comportements autonomes (autonomie vestimentaire, alimentaire, motrice, sphinctérienne, etc.)

·         Adopter et maintenir des attitudes éducatives conformément au projet de la structure

·         Élaborer des projets d'activités en lien avec les projets pédagogiques

SAVOIRS (CONNAISSANCES) :  

·         Notions d'ergonomie spécifiques aux lieux d'accueil du jeune enfant

·         Notions de psychologie infantile

·         Principes d'hygiène corporelle

·         Règles de base en diététique et hygiène alimentaire du jeune enfant

·         Techniques artistiques, manuelles, ludiques

·         Notions de psychologie de l'enfant

·         Développement physique, moteur et affectif de l'enfant de 0 à 3 ans

·         Projets éducatifs parentaux

·         Notions de physiologie et psychomotricité

·         Connaissance des maladies infantiles et signaux d'alerte

·         Règles et consignes de sécurité et d'hygiène

SAVOIRS ÊTRE (QUALITES) :  

·          Sens des relations humaines

·         Avoir l’esprit d’équipe

·         Sens de la pédagogie

·         Faire preuve de diplomatie et de discrétion

·         Sens des responsabilités

 

CONDITIONS D’EXERCICE : 

Titulaire du diplôme d’auxiliaire de puériculutre

Horaires avec variations hebdomadaires : temps complet 37h30

Amplitude des horaires d’ouverture de la structure : 8h/18h

Temps de travail journalier : 7h30

Temps de coupure : 1h

Les horaires du début de service s’échelonnent de 8h00 à 9h30

Les horaires de fin de service s’échelonnent entre 16h30 et 18h

1 réunion par mois de 18h00 à 19h00

Congés : 25 + jour(s) de fractionnement et 15 RTT dont 4 semaines en août et 1 semaine à Noël imposées

Autres congés à prendre en complémentarité avec l’équipe
 

Pour ce poste, vous bénéficierez de la rémunération statutaire, du régime indemnitaire, d’un 13ème mois, de 25  jours de congés, jour(s) de fractionnement et 15 RTT, de possibilités étendues de
formation ainsi que de divers avantages sociaux (cos, mutuelle, prévoyance etc.)

retour liste

Veuillez adresser votre lettre de candidature et C.V. détaillé à : Monsieur le Maire, direction des ressources humaines - 96, rue de Paris BP 76 • 93261 Les Lilas Cedex ou par courrier
électronique recrutement@leslilas.fr
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SANTÉ / SOLIDARITÉSANTÉ / SOLIDARITÉSANTÉ / SOLIDARITÉSANTÉ / SOLIDARITÉ

Conseils municipaux
Ecrire à la mairie
Offres d'Emploi
Publications
Démarches en ligne
Formalités administratives
Marchés publics
Les démarches participatives
Elections : comment voter ?
La population des Lilas
Histoire de la ville
Démocratie locale et citoyenne : rencontrez vos élu·es

Baby-sitting
Trouver un(e) babysitter, un jeu d'enfant!
Les centres d'information et d'orientation (CIO)
La vie scolaire
Calcul du quotient familial
La restauration scolaire
Petite enfance : au plus près des besoins de l'enfant et des familles
Carte scolaire pour les écoles maternelles
Carte scolaire pour les écoles élémentaires
Les inscriptions scolaires

La téléassistance, un maintien à domicile serein
SOS petits travaux
Le Canari
Portage des repas à domicile
Faites vous connaître en cas de canicule

Droit de préemption urbain
Stationner aux Lilas
Déchets: Traitement, collecte et horaires
L'ancien Plan local d'urbanisme (PLU) communal
Réduction de déchets: Opération Stop Pub
Saisir l'agent d'hygiène et de salubrité
Faire une demande de logement social
Transports et déplacement
Déclaration pour les meublés de tourisme
Les permanences gratuites

Devenir baby-sitter
S'inscrire au service jeunesse

Le sport à l'école
Le Pass Agglo

Réduire nos déchets
Démarche écoresponsable
Famille à énergie positive
Préserver et développer la biodiversité
Les permanences info énergie
Transition énergétique
Le permis de végétaliser

Culture et Vous
Le site du Théâtre du Garde-Chasse
Le site du Cinéma du Garde-Chasse
Le site du Centre Culturel
Le site de la Bibliothèque
Le site de Lil'art
L'annuaire des associations
Appel à manifestation d'intérêt
Festival du film féministe

Numéros et adresses utiles Santé
Le centre de planification familiale au CMS des Lilas
AIDES et la lutte contre le VIH
Six bonnes raisons de se faire soigner au Centre Municipal de Santé
Le Plan Local pour l'Insertion et l'Emploi
Tou·te·s en mouvement !
Ensemble, luttons contre la sédentarité

Contact Mentions légales Données personnelles

LES LILAS THÉATRE & CINÉMA DU GARDE-CHASSE CENTRE CULTUREL BIBLIOTHÈQUE EST ENSEMBLE LIGNE 11 BUDGET PARTICIPATIF
facebookcontact

Ville des Lilas SERVICES & INFOS PRATIQUES MUNICIPALITÉ EN CE MOMENT
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