
 

Direction Générale Adjointe Transition Ecologique des territoires – Direction des Bâtiments - Service 
Maintenance 

 

2 postes de plombier  H/F  
 

Vos missions : 
 
 

➢ Gestion des demandes d’intervention des services :  
o Gérer les demandes d'intervention des services et assurer les 

dépannages, la maintenance et la réparation des installations 
sanitaires, de production d’eau chaude et de ventilation mécanique 
contrôlée sur le patrimoine bâti. 

o Etablir un diagnostic de panne ou de dysfonctionnement des 
installations. 

 
➢ Réalisation des études préalables :  

o Etudier les plans du dessinateur et concevoir les plans de 
réalisation. 

o Prendre les côtes ou réaliser des plans de côtes. 
o Intégrer les éléments des plans et devis permettant la réalisation 

des travaux dans le respect des normes en vigueur. 
o Etablir un diagnostic de l’état des éléments. 
o Choisir le matériau adéquat en fonction de ses caractéristiques. 
o Analyser et intégrer les informations des notices techniques. 

 
➢ Réparation et et installation des équipements :  

o Assurer le fonctionnement et la maintenance (sanitaire, VMC…). 
o Rendre compte de votre activité à votre supérieur hiérarchique. 

 

POUR POSTULER (CV à jour+ Lettre de motivation) :  
- En ligne via l’intranet (rubrique bourse à l’emploi) 
- En déposant votre candidature au bureau 4 – RDC– Hôtel de Ville 

 
DATE BUTOIR :  16/10/2025   ENTRETIENS :  30/10/2025 matin 
+ D’INFO : Muriel DUTHOIT – 33.75.74 – muriel.duthoit@cud.fr 

 

Au sein de la direction des bâtiments mutualisée, vous intégrerez l'unité de maintenance curative et jouerez un rôle 
essentiel dans le maintien en état de fonctionnement de nos bâtiments. Votre expertise polyvalente et votre réactivité 
seront les atouts essentiels pour assurer le confort et la sécurité de nos usagers. Rejoignez une équipe dynamique 
et contribuez à façonner un environnement de travail optimal ! 

 

Ce poste est fait pour vous 
si vous possédez : 

 
• Expérience significative 

dans le domaine.  

• Permis B. 

• Connaissance des 
normes de sécurité et 
d'accessibilité.  

• Sens de l'organisation, 
rigueur, autonomie et 
esprit d'équipe.  

• Aptitude à communiquer 
efficacement avec 
différents interlocuteurs. 

 
 
 
 
 
 

 

Environnement du 
poste :  
 
Lieu : CTM 
 
Filière : Technique 
 
Grade : Adjoint technique / 
Adjoint technique 
principal/Agent de maîtrise 
 
Cycle de travail :  
38h45 
 
IFSE Métier : 55€ 
 


