
 

 

travailleur social H/F,  

CDD de 12 mois à temps complet, sont à pourvoir  

pour la Direction Habitat Logement 

La direction Habitat logement est composée de trois services : logement, accompagnement social et hygiène et santé, a pour 

principales missions de donner à chaque dunkerquois la possibilité d’accéder à un logement décent et adapté, 

d’accompagner les ménages fragilisés dans les démarches de relogement et de lutter contre l’habitat indigne et insalubre. 

VOS MISSIONS AU QUOTIDIEN 
 

- Mission de médiateur au relogement dans le cadre du NPNURU 

Vous effectuez un diagnostic social établi à la suite du questionnaire de 

relogement. 

Vous assurez un lien permanent entre les ménages et le projet de 

renouvellement urbain. 

Vous travaillez en lien avec les différents partenaires (bailleurs sociaux, CUD, 

structures d’hébergement…). 

Vous mobilisez les dispositifs rattachés à la mission. 

- Mission de prévention des expulsions 

Vous connaissez et maîtrisez la procédure d’expulsion. 

Vous expliquez la procédure auprès du locataire et/ou du propriétaire. 

Vous mettez en place de la médiation avec le bailleur. 

Vous accompagnez dans le cadre du maintien, de la mutation ou du 

relogement. 

Vous rédigez des écrits professionnels à destination de la Sous-Préfecture. 

Vous travaillez en lien avec les différents partenaires. 

- Mission accompagnement social au logement 

Vous effectuez un diagnostic social établi pour donner suite au repérage des 

partenaires du territoire. 

Vous informez, orientez et/ou mettez en place un accompagnement pour 

lever les difficultés identifiées. 

Vous suivez et coordonnez l’accompagnement du post et pré-relogement et 

suivez socialement la personne dans le cadre de son projet de relogement. 

Vous accompagnez la personne dans ses démarches. 

Ce poste est fait pour vous si… 

Vous possédez un diplôme social, 

Vous connaissez la procédure 

d’expulsion, 

Vous savez établir un diagnostic 

social et analyser une situation : 

savoir dégager un plan d’action en 

matière d’accompagnement social 

à partir d’objectifs négociés 

avance la personne, 

Vous avez le sens de l’écoute, 

Vous avez le sens du travail en 

équipe et du secret professionnel, 

Vous avez la capacité à gérer des 

situations conflictuelles. 

 

 
ENVIRONNEMENT DU POSTE  

Horaires et temps de travail : 

100%, horaires variables, travail 

au bureau et en extérieur. 

Lieu de travail : Direction 

logement  

Les p’tits + : Une équipe sympathique vous accueillera et vous accompagnera lors de votre prise de poste. 
 
Transmettez votre candidature via le site internet de la ville ou de la communauté urbaine de Dunkerque – onglet « offres 
d’emploi » pour le 28/09/2025. 

 
Contact :   Muriel DUTHOIT                                       Date des entretiens :  A définir                                               Christophe BERNARD 


