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Direction des finances mutualisée — Service analyse et expertise financiere

« Chargé.e de I’analyse financiére externe H/F »

Au sein du service analyse et expertise financiére, vous jouerez un réle stratégique au sein de la collectivité en assurant
une gestion financiére rigoureuse et innovante des Délégations de Service Public (DSP) et des associations
subventionnées. Votre mission : élaborer des analyses financieres, accompagner les services, et produire des analyses
pointues pour éclairer la prise de décision des élus et de la Direction Générale. Vous serez également au cceur du

développement et du suivi des outils de pilotage, tout en garantissant la conformité et la pertinence des procédures.

Profil recherché :

Compétences /

Connaissances :

- Analyse de documents
comptables et financiers

- Traitement de données
financieres

- Analyse prospective

- Techniques
rédactionnelles

Qualités
professionnelles

- Rigueur

- Objectivité

- Aisance relationnelle

- Anticipation

- Reéactivité

- Discrétion /confidentialité

Missions principales

Elaborer des stratégies financieres

Environnement du
poste :

Lieu : H6tel Communautaire

Filiere : Administrative et
Technique

Cadre d’emploi : Attaché /
Ingénieur

Cycle de travail :
38h45/semaine

IFSE Métier : 75 €

Réaliser des analyses financieres :
- Analyses rétro-prospectives ;
- Contribution au développement de mécanismes
(encadrement de rentabilité, mesure du risque, ...)
- Accompagnement des services dans l'analyse de la situation financiere des
satellites privés (DSP ou associations) ;
- Participation et alimentation des phases de négociations pour les contrats de DSP.

financiers complexes

Réaliser des études financiéres spécifiques :
- Reéalisation d'études et de travaux de synthese (participation aux démarches
d’audit, d'appel d'offre, études thématiques ponctuelles type analyse de risques ou
études d'impacts).

Alimenter des outils de suivi

- Elaborer et tenir & jour des tableaux de bord et outils collaboratifs qui ont vocation
a suivre la santé financiére des délégataires et associations subventionnées afin
de fournir de I'information aux services, a la Direction Générale et aux élus ;

- Mise a jour et communication sur le VIGI-SCORE (outil de cotation interne sur la
situation financiére des associations).

Aider les services dans le pilotage de I'activité

- Accompagnement des services dans [linstruction des fonds de concours
spécifiques.

Assurer I'administration des outils métier

- Contribuer au développement d’outils métiers (analyse, scoring, ...)

POUR POSTULER (CV a jour+ Lettre de motivation) :

DATE BUTOIR : 20 juin 2025
+ D’INFO : valerie.devigne@cud.fr

En ligne via l’intranet

ENTRETIENS : 01 juillet 2025
tél : 03.28.62.70.00

« Osez la mobilité ! »



mailto:valerie.devigne@cud.fr

