
 

La Direction Générale Adjointe Transition Ecologique du Territoire recherche pour la Direction Cycle de l’Eau, 
Service Stratégie et Gestion Intégrée de l’eau, Unité Etudes et Traitement : 

 

« Chef de projet Eaux non conventionnelles H/F – Contrat de projet 3 ans» 
 
 

 

Missions principales :  
 

Piloter des projets stratégiques pour la collectivité en matière de 
développement territorial et de gestion de la ressource en eau : 

- Conduire les études permettant de définir des stratégies de gestion de la 
ressource en eau adaptées au territoire, en visant notamment la 
réutilisation des eaux usées traitées ; 

- Assurer le rôle de maîtrise d’ouvrage pour les projets de réutilisation des 
eaux usées traitées, des études à la réalisation. 

 

Piloter et réaliser des études techniques, qui participent à la politique de 
l’eau du territoire : 

- Assurer le rôle d’expert en hydraulique urbaine, hydrologie et en gestion 
intégrée des eaux pluviales ; 

- Identifier des tendances et des actions visant à améliorer et/ou optimiser 
les performances des systèmes d’assainissement ; 

- Expertiser le fonctionnement hydrologique des bassins versants, cours 
d’eau, ruissellement pluvial, réseaux eaux pluviales en soutien aux projets 
du service ; 

- Porter l’élaboration d’études prospectives, telles que des schémas 
directeurs, des études de gestion des eaux pluviales… ; 

- Réaliser ou faire réaliser des expertises afin que le service « Gestion 
patrimoniale et Programmation » définisse les priorisations pluriannuelles 
de travaux en toute objectivité. 

 

Contribuer à la négociation et au suivi de ces projets : 
- Piloter le volet technique de l’élaboration de marchés publics 
- Organiser et animer des comités de pilotage, groupes techniques, 

commissions. 
- Gérer l’administration et le budget des projets 
- Mettre en œuvre des outils de suivi, d’observation et d’évaluation des 

dispositifs. 
 

Organiser et animer la relation avec les parties prenantes et la population 

POUR POSTULER (CV à jour+ Lettre de motivation) :  
- En ligne via l’intranet (rubrique bourse à l’emploi) 

 
DATE BUTOIR : 09 avril 2025            DATE ENTRETIENS : 22 avril 2025 
+ D’INFO : Valérie DEVIGNE – valerie.devigne@cud.fr – 03.28.62.70.00 

 

Profil recherché :  
 
Compétences -
Connaissances : 
- Connaissances 

hydrauliques 
- Analyse de risques 
- Politique publique 

environnement 
- Analyse des besoins 
 

Qualités professionnelles : 
- Organisation 
- Esprit d’équipe 
- Aisance relationnelle 
- Diplomatie 
- Rigueur 
- Disponibilité 

Un port international au carrefour de grandes métropoles européennes, un territoire engagé dans la 

transition écologique et la lutte contre le réchauffement climatique, tourné vers les nouvelles énergies, à 

l’aube de grandes implantations industrielles… ça vous intéresse ??  

Nous recrutons pour compléter notre équipe dynamique un chef de projet pour piloter des études 

stratégiques innovantes visant à consolider la ressource en eau, et pour améliorer la connaissance du 

fonctionnement hydraulique du territoire. 

Environnement du 
poste :  
 

Lieu : Quai de Goole 
 

Filières : Technique et 
Administrative 
 

Grade : Ingénieur à 
Ingénieur ppal, Attaché à 
Attaché ppal 
 

Cycle de travail : 38h45 
 

IFSE Métier : 75€ 

mailto:valerie.devigne@cud.fr

