
  
 

  

Chargé de mission emploi (F/H) 
 

Direction Entreprise et Emploi  

Service Emploi et Insertion    
 

Poste ouvert aux agents de Catégorie A  - Filière Administrative 

 
 

 

Site emblématique du développement économique de Saint-Quentin-en-Yvelines, SQY Cub réunit et mobilise en un lieu 
les compétences nécessaires à l’accompagnement individuel et collectif des entreprises dans les domaines de la 
création, du développement, de l’emploi, du financement et de l’innovation.   
Sous la direction de la Responsable Emploi et Insertion, le chargé de mission emploi (F/H) sera en charge d’instaurer 
une relation de proximité avec les entreprises de Saint-Quentin-en-Yvelines sur le volet RH.  
 

VOTRE QUOTIDIEN 

 Faciliter le recrutement en réponse aux besoins des entreprises de SQY dans toute leur diversité 

- Promouvoir l'emploi local par tous les moyens mis à disposition (Prospection, organisation et participation à des salons 
Emploi à SQY et hors SQY), en lien avec d’autres services de SQY liés à l’attractivité du territoire (Logement, mobilité, etc). 

- Accompagner les entreprises dans leur démarche de détection et de recrutement de talents sur l’ensemble du territoire. 

 

 Structurer la relation Entreprise via notre portail « SQYemploi » 

- Assurer le sourcing et la prospection. Préparation des rendez-vous en entreprise en fonctions des activités et des 
problématiques détectées afin de répondre à leurs besoins et faire la mise en relation avec les acteurs compétents.  

- Garantir un suivi et la gestion des préconisations sur la durée avec des reportings comprenant des éléments qualitatifs de 
diagnostic. 

 

 Contibuer à l'animation de la communauté de DRH 

- Fédérer et animer les DRH des entreprises de SQY dans une logique de partage et de retours d’expériences pour une 
actualisation et une optimisation permanentes de notre stratégie emploi territoriale. 

- Rechercher des intervenants et des partenariats institutionnels ou privés. 
 

 Positionner SQY au coeur de l'écosystème Emploi pour une articulation et une complémentarité efficientes des 

organismes et des dispositifs liés 

- Assoir la collectivité comme facilitateur local sur le champ de l'emploi. 
- En tant que financeur, suivre les structures soutenues en fonction des attendus. 
- Inciter la communication et les échanges opérationnels transverses. 

 
VOS ATOUTS 

De formation supérieur Bac+5 en Ressources Humaines ou en Développement Economique, vous disposez d’une premiere 

experience acquise dans le domaine de l’emploi et/ou en gestion de projet. Les enjeux liés à la gestion et au développement 

d’entreprise vous sont familiers. Vous savez impulser et coordonner des actions, et animer un réseau de partenaires.  
Doté d’un très bon relationnel, rigoureux et réactif, vous savez faire preuve de polyvalence et travailler en équipe.  

 
NOTRE OFFRE 

 RTT/Possibilité de télétravail 

 Restauration collective et offre sportive et de loisirs 

 Proximité des transports en commun et parking privé 

 Participation à la mutuelle et la prévoyance 


