
  
 

 
Merci d’adresser votre candidature par e-mail : job-ref-hr86tayh42@emploi.beetween.com  
 
 
 

Chargé de valorisation des actions culturelles (F/H) 

 
Direction de la culture - Service Coordination des projets et des réseaux 

 
Poste ouvert aux agents de catégorie A – Filière administrative 

 

 

 

Sous la responsabilité de la responsable du service Coordination des projets et des réseaux et en lien avec 

la Direction de la communication, au service de la Direction de la culture (Musée, service actions culturelles) 

et de la Direction du réseau des médiathèques, vous assurez la valorisation des événements culturels des 

services par la mise en oeuvre d'une stratégie globale et la bonne diffusion de l'information multisupports, 

notamment digitale. 

  

VOTRE QUOTIDIEN 
 

 En étroite relation avec la Direction de la communication, vous collaborez avec le coordinateur communication à 
la valorisation des actions culturelles et événementielles sur les missions suivantes:  
 

 Suivi du plan de communication et de sa mise en oeuvre  
 

 Participation à la communication sur les réseaux sociaux et l’Open Agenda  
 

 Contribuer à la rédaction de contenus d’information  
 

 Etre l’interlocuteur et le coordinateur communication des équipements culturels  
 

 Coordonner la communication print avec la Direction de la communication : conception, fabrication, 
diffusion  

 

 Contribuer à la réalisation des supports (rédactionnel, infographie)  
 

 Participer à la production et la mise en ligne de contenus en ligne 
 
 

VOS ATOUTS 

De formation en information et communication, avec une maîtrise des outils informatiques et infographiques (Suite Adobe), 

un excellent rédactionnel, une aisance en communication numérique et disposant d’une première expérience sur des 

fonctions similaires, vous avez une très bonne connaissance du secteur culturel et des techniques de communication. Doté(e) 

d’un très bon relationnel, organisé(e) et créatif, vous appréciez le travail d’équipe. Forte sensibilité pour le secteur culturel. 

 

NOTRE OFFRE 

 Flexibilité horaire et RTT en fonction du cycle horaire de travail 

 Restauration collective sur place et offre sportive et de loisirs 

 Proximité des transports en commun et parking privé 

 Participation à la mutuelle et la prévoyance 

 
Date limite de candidature : 27/12/2024 
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