
Chef de cellule comptable H/F 

Le SIPPEREC défend le service public et s’engage depuis près de 100 ans aux côtés des collec!vités 

d’Île-de-France et de leurs habitants. Face aux grands défis sociaux et environnementaux, il apporte 

son exper!se et contribue à un développement solidaire et équitable des territoires dans les 

domaines des énergies renouvelables, de l’électricité, de l’aménagement numérique et de la mobilité 

durable, pour garan!r un service public de qualité, accessible à tous et à des prix justes.  

Le SIPPEREC encourage l’ac!on collec!ve en favorisant la coopéra!on entre les collec!vités et en 

menant des ac!ons publiques sur l’ensemble des territoires. Un engagement fort et partagé par 

l’ensemble des collaborateurs du SIPPEREC qui chaque jour conçoivent et me/ent en œuvre des 

solu!ons et des projets innovants pour répondre aux préoccupa!ons et aux besoins des collec!vités 

franciliennes et de leurs usagers. 

Composée d’une équipe de 10 personnes dont 3 cadres A, 3 cadres B et 6 comptables, la Direc!on 

financière est l’acteur principal lors de la mise en place de tout nouveau projet. Elle prépare, suit et 

contrôle les budgets du syndicat. Chaque comptable est responsable d’un périmètre d’ac!vités 

(enfouissement des réseaux, énergies renouvelables, numérique…) qui lui permet de travailler sur 

l’ensemble des missions comptables de l’engagement à la ges!on des écritures de dépenses et 

rece/es jusqu’aux contrôles a posteriori. L’ensemble de la comptabilité est totalement dématérialisé 

grâce à l’u!lisa!on de la plateforme Chorus Pro, du logiciel CIVIL Finances et d’un parapheur 

électronique DOCAPOST FAST. 

Le poste de chef de cellule comptable 

En tant que chef.fe de cellule comptable, vous assurerez l’encadrement d’agents comptables (2 
agents) et vous serez en charge du contrôle de l’exécution du budget à travers les missions suivantes 
:  

• Participer à l'élaboration du budget du SIPPEREC et veiller à sa bonne exécution par les agents 
comptables. 

o Vous participez à l'élaboration des documents budgétaires dans le respect des   
instructions comptables M14, M57 et M4. 

o Vous vous assurez du respect des contraintes financières du syndicat. 
o Vous tenez des tableaux de bords financiers. 
o Vous suivez l'exécution budgétaire par le contrôle à postériori des écritures passées 

par les agents comptables. 
o Vous pilotez la gestion de la trésorerie et suivez le recouvrement des titres de 

recette. 

• Suivi de la mise à jour comptable du patrimoine du syndicat : ·contrôle des immobilisations 
entrées à l’actif, amortissement, cession, mise à la réforme, transmission du bilan annuel des 
entrées et sorties du patrimoine auprès du comité syndical et du Trésorier 
Prise en charge des missions spécifiques telles que l'administration et la gestion du système 
d’information de la direction des finances ainsi que le pilotage et le développement des projets 
informatiques liés aux finances et à la dématérialisation. 

• Contrôler la gestion comptable de 2 budgets et coordonner avec une gestionnaire le contrôle 
et le traitement de la TCCFE. 

 

 



Votre profil 

• Connaissances du contexte institutionnel des collectivités locales et de leurs 
établissements. 

• Connaissances des principales règles comptables et budgétaires notamment les 
Nomenclatures comptable M14, M57 et M4. 

• Expression orale et écrite (mails, comptes rendus, courriers, …) : maîtrise des règles 
d’orthographe, de syntaxe et de grammaire 

• Maîtrise des outils bureautiques et plus généralement informatiques 

• Gestion de la dette et de la trésorerie 

• Analyse des risques financiers 

• Conduite d'études budgétaires et financières 

• Management d'équipe 

• Méthode d'analyse des coûts 

• Rigueur et organisation 

• Sens du travail en équipe et aptitude pédagogique 

• Esprit d’initiative, d’analyse et de synthèse, autonomie 

Plus d’informations :  

Prise du poste : dès que possible 
Temps plein 
Fourchette salariale (à définir selon profil) + Prime de fin d’année 
Localisation : au cœur de Paris, métro Gare de Lyon 

Télétravail possible 10 jours/mois  
RTT, Compte-Epargne Temps 
Participation mutuelle et prévoyance 
Restauration collective/titres restaurant d’une valeur de 11€52 
Avantages sur les prestations sociales, culturelles et familiales 
Association sportive et culturelle 
Espaces de travail accueillants  
 
Rejoindre le SIPPEREC, c'est mettre votre expertise au service des collectivités franciliennes à travers 
des projets toujours plus innovants. Vivez l’expérience du changement en rejoignant notre équipe, 
une équipe qui aspire à créer de la valeur pour ses collaborateurs. 

Le SIPPEREC en chiffre :  

Le SIPPEREC regroupe 117 collectivités franciliennes sur un territoire de plus de 7 millions 
d’habitants. 
Premier producteur public d’énergies renouvelables en Île-de- France, le SIPPEREC joue un rôle 
majeur dans la transformation des territoires. Son ancrage centenaire en Île-de-France, son 
expertise territoriale avérée et son agilité dans le pilotage de projets complexes permettent au 
SIPPEREC d’initier des projets ambitieux et innovants, de les piloter et les faire aboutir.  
6 réseaux de géothermie, 105 centrales photovoltaïques, 4 500 km de réseaux d’initiative publique 
en fibre optique et plus de 800 points de charge La Borne Bleue : l’action du SIPPEREC est au plus 
proche de la vie des communes et de leurs habitants.  
Cette proximité et ce lien quotidien avec les territoires doivent permettre d’anticiper les 

innovations technologiques et les nouveaux usages, pour favoriser les villes durables. 

 


