
 

DEFINITION DE POSTE 
 

Présentation du poste 
Intitulé de poste Chef de service délégué de l’Aide sociale à l’enfance 

Direction DEJSF 

Service Aide sociale à l’enfance 

Cadre d’emploi / Filière Attaché ou Conseiller socio-éducatif  

Numéro du poste de travail  

Groupe de fonction  

NBI Oui.  

Temps complet / Temps non complet Temps complet 

Localisation, lieu d’exercice des fonctions Cergy. Site de la Palette 

Encadrement Oui / Non 

 

Rattachement hiérarchique 
Hiérarchie N+2 : Nathalie GOUNEL Directrice enfance jeunesse santé famille 

Hiérarchie N+1 : Muriel GUIOT-CHEVALIER, cheffe du service départemental de 
l’ASE 

 

Description générale du poste 
 
Le chef de service délégué de l’Aide sociale à l’enfance exerce ses activités sous la responsabilité 
hiérarchique du chef de service départemental de l’ASE.  

 Il/elle participe à l’élaboration, au pilotage et à la mise en œuvre de la politique départementale de 
protection de l’enfance notamment par le portage et la mise en œuvre de projets. 

 Il/elle pilote, anime deux équipes de protection de l’enfance de son territoire et encadre directement les 
deux responsables d’équipe. 

 Il/elle garantie la mise en œuvre des décisions et le suivis des enfants et des jeunes majeurs confiés 
au service de l’aide sociale à l’enfance 

 
 
 
 

 

 

Missions principales  
 
Indiquer 5 missions principales en utilisant des verbes conjugués (planifie, gère, pilote, encadre….). 
 
-Il /elle s’implique activement dans la vie institutionnelle (Schéma, orientations stratégiques) et apporte sa 
contribution aux commissions internes et aux groupes de travail. 
-Il/elle assure l’encadrement hiérarchique et technique des équipes socio-éducative du territoire dont il a la 
charge 
-Il/elle s’assure de la mise en œuvre et de l’exécution des missions de l’ASE sur son territoire, pour les 
mineurs et les jeunes majeurs en lien avec la Responsable prévention enfance de son territoire. 



-Il/elle participe, à l’invitation des REE aux synthèses pour lesquelles sa présence est indiquée (début de 
mesure, décisions concernant les changements de statut, fin de mesure) 
-Il/elle participe aux missions dévolues à la CRIP pour les situations connues du territoire 
-Il/elle co-construit, anime et pilote les projets territoriaux en collaboration avec ses homologues du SSD et de 
la PMI et en concertation avec les Responsables d’équipe enfance. 
-Il/elle participe aux astreintes téléphoniques en faveur des assistants familiaux 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Compétences requises pour le poste 
Savoir-faire et savoir-Etre Connaissances et Formations 

 
Technique : 
(Limiter à 5, utiliser des verbes à l’infinitif : rédiger, maîtriser…) 

-Analyser, évaluer, et synthétiser des informations 
-Arbitrer à partir de différentes options et prendre des décisions 
-Savoir négocier avec les partenaires internes et externes 
-Produire et faire vivre des outils de suivi de l’activité, les 
indicateurs retenus 
-Animer des réunions et des groupes de travail 
- 
 

Relationnel : 
(Limiter à 5, utiliser des noms communs : sens du travail en équipe, 
autonomie, organisation, capacité à…) 

-Etre force de proposition, créatif et innovant 
-Avoir une aptitude au travail collectif 
-Avoir le sens des responsabilités 
-Savoir rendre compte de son activité 
- 
 

 
Connaissances : 
-Avoir une bonne connaissance des missions, du 
fonctionnement et des orientations de l’institution 
départementale 
-Avoir une bonne connaissance de la législation sociale 
relative à la protection de l’enfance et aux droits de 
l’enfant et de la famille 
-Avoir des connaissances statutaires er réglementaires 
notamment en matière RH  
- 
- 
 
Niveau de formation générale ou titre professionnel 
requis : 
Grade d’attaché ou de Conseiller socio-éducatif 
titulaires ou contracuels 

 

 

 

 

Spécificités du poste et Prévention des risques 
 
-Grande disponibilité 
-Discrétion professionnelle 
-Déplacement dans le Val d’Oise, notamment auprès des équipes du territoire 
- 

 


