Chef-fe de projet « Modularite &
Flexibilisation » - Ingénieur.e de formation

J2C46 : Chargé.e de gestion administrative et d’aide au pilotage opérationnel

@ 0o 0f E

42 500 2605 3147 1259 42
étudiant-es, dont 5000 personnels enseignant-es, doctorant-es structures
internationaux administratifs enseignant-es- de recherche
ettechniques chercheur-es
+ 541 tuteurs

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui
propose un modele d’université inédit en France unissant une université, un hopital
universitaire (CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un
organisme national de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, ’école des Beaux-Arts
Nantes Saint-Nazaire et I'Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes.

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer I’excellence de la recherche nantaise
et offrirde nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille a la qualité des conditions d'études
et de travail offertes a ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur
épanouissement sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.

o Versant : Fonction publique d’Etat . Temps de travail : 37h15

o Bkt Type de recrutement : Catégorie A, ° O Congés : 45 jours
contractuel-le, CDD jusqu’au 31/08/2028 oL ;
(article L.332-24 du CGFP) o Za¥ Télétravail selon ancienneté

« ED Prise en charge partielle des frais de transport

o 7 Rémunération : selon la charte de gestion des
domicile-travail (transports en commun)

contractuels de Nantes Université pour les non-

titula.ires, et suivgnt niveau d’experience du o 34 Forfait mobilités durables domicile-travail (en
candidat. Comprise : 1578€ nets/ mensuels (1963€ fonction du nombre de jours dutilisation dans
bruts) [0 a 1 an expérience] et 2457€ nets/ mensuels Pannée)

(3057€ bruts) [+ 15 ans expérience]
o YOI Accés aux restaurants et cafétérias du CROUS

avec tarif privilégié

Environnement et contexte de travail

e Localisation : Nantes

La Direction de la Formation et des Réussites Universitaires (DFRU) est constituée de 7 services
ceuvrant dans leur domaine d’action, en lien étroit avec les p6les, composantes et établissements
composantes, et pilote certains programmes transversaux objets notamment de contractualisation
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avec U'Etat, tel le projet NeptUNe (Nouveaux Cursus a I'Université - PIA3). Ce projet vise a
accompagner la transformation du premier cycle universitaire pour améliorer la réussite étudiante
en cohérence avec 'application de la loi Orientation et Réussite des Etudiants : mise en place de
’Approche Par Compétences (APC), flexibilisation des cursus de licence, transformation des
pratiques pédagogiques, renforcement de ’laccompagnement des étudiant.e.s. NeptUNe, projet
ambitieux, doté de 9,7 millions d’euros, s’inscrit sur une durée de 10 ans (2019-2028). Ce projet
implique aujourd’hui 19 composantes, 28 formations de licence, plusieurs services d’appui, 32
postes équivalent temps plein ont été recrutés pour les besoins du projet. Le déploiement de
NeptUNe nécessite donc une coordination étroite des acteurs du projet, un accompagnement fort
de la communauté universitaire dans ces transformations, une collaboration avec les étudiant.e.s
pour garantir l'alignement entre le déploiement des actions et la mise en place de meilleures
conditions de réussite.

Ce poste s’inscrit dans le cadre du projet « Flexibilité & Modularité », déclinaison du WP1 du projet
NeptUNe porté par Nantes Université. Ce chantier stratégique vise a transformer ’architecture des
formations du premier cycle pour permettre a chaque étudiant de construire un parcours plus
personnalisé, inclusif et ouvert, en réponse a ses projets de poursuite d’étude, d’insertion
professionnelle ou de développement personnel.

La flexibilité des formations désigne leur capacité a s’adapter aux singularités des étudiants tout en
assurant un cadre commun de compétences.

La modularité, au coeur de ce projet, repose sur une structuration des maquettes pédagogiques en
unités pédagogiques cohérentes, mutualisables et capitalisables, notamment via des blocs
complémentaires et des crédits en multiples de 3 ECTS.

Le-la chef-fe de projet contribuera a inventorier les pratiques existantes de flexibilisation a ’échelle
de l’établissement, et accompagnera les équipes pédagogiques dans la formalisation et
opérationnalisation de leur offre de formation modulable.

Il/elle intégrera la Direction de la Formation et des Réussites Universitaires (DFRU), sous la
responsabilité fonctionnelle de la Mission Développement Pédagogique, et travaillera en lien étroit
avec les composantes, les services centraux, ’équipe NeptUNe et les partenaires nationaux du
réseau métier «Flexibilité & Modularité ».

Missions

Mission 1 : Coordination stratégique et dialogue avec les parties prenantes

e Assurer ’animation transversale du projet aupres de toutes les parties prenantes : enseignants,
composantes, pdles, services, étudiants.

o Identifier les freins et leviers a la modularité dans les pratiques actuelles et co-construire des solutions
adaptées.

e Participer activement a ['animation du réseau métier national (webinaires, séminaires, productions
collectives).

Mission 2 : Pilotage stratégique et opérationnel du projet

e Elaborer, suivre et mettre en ceuvre le plan d’action « Modularité & Flexibilisation ».

e Assurer la coordination de la comitologie.

e Suivre lesjalons du projet (12/36 mois), produire les comptes rendus, tableaux de bord et arbitrages
nécessaires.

e Coordonner les actions avec les directions de composantes, les services supports et les partenaires
externes.
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Mission 3 : Suivi des indicateurs et reporting

e Définir les indicateurs clés (offre d’UEC, usages, satisfaction, hybridation...).
e Assurer la collecte, I'analyse et la valorisation des données.
e Produire les bilans intermédiaires et rapports annuels.

Mission 4 : Communication, accompagnement et valorisation
o Piloter le plan de communication en lien avec le service communication (site, événements, livrables).
e Accompagner les transformations pédagogiques (valorisation des expérimentations, retours

d’expérience).
e Participer a 'animation de séminaires, webinaires, ateliers.

Activités principales

e Dialoguer avec toutes les parties prenantes (enseignants, étudiants, services) pour faire émerger des
solutions co-construites.

e Réaliser un benchmark continu sur les dispositifs de modularité dans ’Enseignement supérieur en France.

o Rédiger les notes de cadrage, feuilles de route, bilans et synthéses pour la gouvernance.

e Suivre 'implémentation des outils SI (Pégase, Celcat-emploi du temps, Contrat pédagogique)

e Participer a la structuration, a 'affichage et au suivi de l'offre modulaire.

e Contribuer a la standardisation des pratiques (syllabus, présentation de l'offre).

e Animer des groupes de travail avec les composantes et les services centraux.

Spécificités du poste

Atouts du poste
e Travail sur un projet stratégique reconnu a ’échelle nationale
e Autonomie et responsabilité dans un poste central
e Environnement stimulant, en interaction avec I’ensemble des acteurs de la transformation
des formations
e Formation initiale a la prise de poste et accompagnement renforcé

Environnement de travail :
e Accessibilité PMR
e Présence d’escaliers
e  Multisites
e Bureau partagé
e Travail en équipe
e Open Space (10 personnes)
e Luminosité (éclairage naturel
Rythme de travail :
e Horaires fixes
Conditions de travail :
e Usaged’unécran
e Travailler assis
e Communications téléphoniques fréquentes
e Utilisation d’applications métiers
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Profil recherché

e Formation et/ou qualification : Bac+5 en ingénierie de la formation, politique éducative, ou
gestion de projet.
e Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste : minimum 5 ans dans le pilotage de
projets transversaux dans I’enseignement supérieur
e Connaissances souhaitées :
e Ingénierie de formation, ingénierie pédagogique.
e Cadre LMD, modularité, ECTS, dispositifs de formation tout au long de la vie,
individualisation de parcours.
e Fonctionnement des universités et services centraux.
e Systémes d’information liés a l'offre de formation et a la scolarité.

Compétences et connaissances requises

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :

- Gouvernance de projets complexes
- Méthodes de pilotage (Gantt, RACI, indicateurs)
- Gestion des réseaux métier et conduite du changement

Savoir-faire opérationnels :

- Dialoguer avec des publics variés et favoriser la coopération

- Concevoir des documents stratégiques (note de cadrage, feuille de route...)
- Structurer et exploiter des données de pilotage

- Réaliser une veille stratégique et un benchmark

- Travailler en équipe et gérer les priorités

Savoir-étre :

- Créativité et capacité a proposer des solutions nouvelles
- Leadership collaboratif

- Espritd’analyse et de synthese

- Rigueur, écoute, autonomie

- Sensdeladiplomatie et des relations interpersonnelles
- Excellentes capacités relationnelles et d’animation

- Rigueur, autonomie, sens politique et stratégique

- Curiosité, adaptabilité, sens du service

Date limite de réception Date de la commission Date de prise
des candidatures : de recrutement: de poste:
08/10/2025 16/10/2025 Dés que possible

Contacts:
Personne a contacter pour plus d’informations sur le poste : Frédérique Mabilais, cheffe de projet
NeptUNe, frederique.mabilais@univ-nantes.fr
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mailto:frederique.mabilais@univ-nantes.fr

exclusivement par mail a recrutement-DFRU-135629@emploi.beetween.com

'.::"" Conseils
E.] aux candidats :

... N’hésitez pas a consulter le site
Internet de Nantes Université
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