Coordinateur Technique et Sécurité Titulaire du poste :
des équipements éducatifs & sportifs (H/F)

Ville
d'ARRAS FICHE DE POSTE

Version du 28/03/2023

Positionnement

¢ Direction de rattachement ; Département Vitalité et Réussite Educative et Innovation Sociale,
Direction Administration-Finances et Mangement de la qualité

e Situation hiérarchique : placé(e) sous l'autorité du Responsable de service Management Qualité

e Lieu de travail : Mairie-Ville d’Arras

Projet de Ville

Au travers de son Projet Educatif Territorial, la ville développe avec I'ensemble de la communauté
éducative, un parcours de Réussite pour les enfants et les jeunes de 0 a 25 ans, en cohérence avec les
besoins identifiés a I'échelle du territoire ou du quartier et avec les autres politiques publiques, autour de 3
axes :

- L’épanouissement personnel de I'enfant et du jeune

- La mobilisation autour de la citoyenneté et des valeurs républicaines

- La place des parents comme premiers éducateurs de I'enfant

Sous l'autorité du Responsable de service Management Qualité, le (la) coordinateur technique de secteur
du Département Vitalité Réussite Educative et Innovation Sociale définit et met en ceuvre la politique
validée par les élus. Il (elle) développe des indicateurs et des processus de contrdle sur les activités du
Département VREIS, il réféere a son directeur toute non-conformité constatée. Il (elle) veille a la qualité
d’accueil dans les établissements et les équipements et concoure ainsi au bien-étre des enfants, des
adultes et des professionnels dans les locaux qu’ils sont amenés a occuper en garantissant un
environnement respectueux des normes, des exigences légales, des regles d’hygiéne, de santé, de
sécurité et accessible

La Ville d’Arras fait de la réussite éducative sa priorité; cette ambition se traduit au travers du projet

éducatif territorial mis en ceuvre par le département Vitalité Réussite Educative et Innovation Sociale
auquel est rattachée la direction. Administration-Finances et Mangement de la qualité

Missions

e Assurer le suivi Technique des équipements éducatifs & sportifs

- Pris en compte et gestion des urgences techniques

- Recenser et exprimer les demandes de travaux de maintenance, de réhabilitation ou d’adaptation,
- Assurer et faciliter la maintenance des équipements en lien avec les services techniques

- Créer des supports utiles au suivi de I'activité du service en lien avec les équipements

e Identifier les besoins, évaluer et contribuer aux projets de création, de rénovation, de
maintenance ou d’adaptation des équipements éducatifs

- Participer a 'orientation, la planification des travaux et assurer le contrble de leur exécution,
- Organiser des audits techniques
- Créer et faire vivre des outils de diagnostic
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- Participer a I'élaboration du plan pluriannuel d’investissement
- Identifier les besoins, évaluer et contribuer aux projets de création, de rénovation, de maintenance ou
d’adaptation des établissements scolaires, sportifs et d'accueil

e Assurer le suivi Sécurité des équipements éducatifs et sportifs

- Prise en compte et gestion des urgences sécuritaires

- Recenser et exprimer les demandes de travaux de maintenance, de réhabilitation ou d’adaptation en lien
avec la sécurité des biens et des personnes

- Développer une culture de la sécurité dans les équipements éducatifs et sportifs

- Organiser des audits sécurité,

- Participer a I'élaboration du plan de sécurité des équipements : PPMS, incendie, confinement,

intrusion, ...

- Transmettre les connaissances et accompagner les responsables de site, concierges des équipements
sportifs

- Faciliter 'organisation des commissions de sécurité

- Création de supports : suivi, diagnostic, évaluation,...

e Veiller aun aménagement adéquat des locaux

-Tenir un inventaire du mobilier en stock

- Recenser les besoins

- Gérer les flux de mobilier : entrée, sortie, commandes et réception

- Gérer 'évacuation du matériel cassé ou obsoléte en lien avec les différents services concernés

e Collaborer a la mise en ceuvre des instances opérationnelles

- Faciliter 'organisation technique des animations et des temps festifs : fétes d’école, ....
- Participer a la mise en ceuvre du Projet Educatif en restant mobiliser sur les notions de qualité d’accueil

e Mettre a disposition des agents affectés dans les équipements de protection individuelle
liés a I’exercice de leurs missions

- Faciliter le respect des regles de sécurité des personnes et des batiments en lien avec les besoins

techniques
- Mettre a disposition dans les sites I'habillement utile au quotidien des agents et veiller a son

remplacement

e Etre I'interface entre les usagers des équipements éducatifs/sportifs et les services
techniques de la Ville (Patrimoine Béati, Centre technique municipal, espaces verts,
informatique...)

Profil

Catégorie B, C, filiere technique

Réeglementation PMI,SDJES, régles d’hygiéne et de sécurité
Fonctionnement et procédures des collectivités territoriales
Sens du service public
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Qualités relationnelles, d’analyse et d’organisation
Etre force de proposition

Sens de I'écoute et de I'organisation

Prise d’initiative et réactivité

Disponibilité

Logiciel word — excel - ASTECH

Permis B

Relations professionnelles les plus fréquentes

Responsable du service Management Qualité

Collegues de la direction Administration-Finances et Mangement de la qualité

Responsables éducatifs territoriaux

Responsables jeunesse territoriaux

Responsables des équipements petite enfance et famille

Référents de site, d’accueils de loisirs, concierges des équipements sportifs et de structures jeunesse
Agents et responsables des services techniques

Personnel de 'Education Nationale

Eléments de rémunération

Grille indiciaire + régime indemnitaire associé au grade
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