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1.  
Sous la supervision du Responsable du département 
développement RH, vous participerez pleinement à la mise en 
œuvre des différentes actions ayant trait au recrutement, à la 
formation, à la GEPP, à l’attractivité et à la communication RH.  
 
Plus particulièrement, vos missions seront les suivantes : 

1.  
2. 1. Publier des fiches de poste sur les différents réseaux (choisir 

le service public, LinkedIn, Welcome to the Jungle, APEC, Profil 
Public...)  

3. 2. Trier et sélectionner des candidatures puis entretien de pré-
sélection téléphonique RH 

4. 3. Réaliser une veille sur les tendances RH et les bonnes 
pratiques en matière de développement RH. 
4. Contribuer à la rédaction de supports de communication 
interne sur les initiatives RH. 

5. 5. Contribuer à l'amélioration des dispositifs d'onboarding 
(création de guides, organisation d’événements d’intégration). 

6. 6. Participer à l'analyse des besoins en formation et à 
l'organisation des sessions puis mettre en place des enquêtes 
de satisfaction sur les formations suivies. 

7. 7. Développer et mettre en place des collaborations avec les 
établissements d’enseignement afin d’attirer et accompagner 
de nouveaux talents (prospection et gestion des contacts avec 
les écoles et universités, participation à des événements 
professionnels pour renforcer la visibilité de l’Agence...) 

8. 8. Contribuer à la collecte et l’analyse de données RH pour 
assurer un suivi efficace des actions mises en place. 
9. Aider à la mise en place d'actions de sensibilisation en interne 
et contribuer à la rédaction puis à la diffusion de supports sur 
l'inclusion et l'égalité professionnelle. 



 

 
Vous prendrez part à des projets transverses au département en 
lien avec la formation, le recrutement, la marque employeur et la 
fidélisation des agents. 
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RAPPEL DU CADRE REGLEMENTAIRE  
CONTRAT D’APPRENTISSAGE 

 
 MODALITES DU CONTRAT : 

 Contrat de droit privé qui permet à l'apprenti de suivre une formation en alternance (du CAP au Bac+5) sous la 
responsabilité d'un maître d'apprentissage et en centre de formation des apprentis (CFA) pendant une période 
pouvant aller de 6 mois à 3 ans.  

 L'apprenti doit avoir entre 16 et 29 ans révolus.  
 L’apprenti perçoit un salaire correspondant à un pourcentage du SMIC, compris entre 27% à 100% selon son âge 

et le diplôme préparé. 
 
 

 LE MAITRE D’APPRENTISSAGE : 
 Le maître d’apprentissage a pour mission de contribuer à l’acquisition par l’apprenti dans l’entreprise des 

compétences correspondant à la qualification recherchée et au titre/diplôme préparé, en liaison avec le CFA. 
 Le maître d’apprentissage doit remplir l’une des conditions suivantes : 

 Etre titulaire d'un diplôme/titre du même domaine professionnel et d'un niveau au moins équivalent à 
celui visé par l'apprenti ET justifier 1 année d'exercice d'une activité professionnelle en rapport avec la 
qualification préparée par l'apprenti ; 

 Justifier de deux années d'exercice d'une activité professionnelle en rapport avec la qualification 
préparée par l'apprenti. 

 

La nomination sur cette fonction permet de valoriser les compétences du maître d’apprentissage, car ce dernier joue un 
rôle déterminant dans la transmission des savoirs. Aussi, cette mission constitue un véritable engagement auprès du 
jeune. A cet égard, le maître d’apprentissage ne peut encadrer plus de deux apprentis.  
Le maître d’apprentissage possède des qualités pédagogiques et insère dans son temps de travail son activité de tutorat 
et de supervision.  


