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Directeur préfigurateur de la mission DATA (H/F)

Date de cléture de la campagne : 01/05/2024

Au sein du Secrétariat général, en qualité de Directeur préfigurateur de la mission Data vous aurez pour
mission de développer la Direction et son organisation.

Vous proposerez, dans un premier temps, a I'appui des conclusions de I'audit Data réalisé par le cabinet
AKABI, la définition d’une stratégie territoriale de la donnée en lien étroit avec la direction des services
informatiques et en relation avec toutes les directions de la Communauté urbaine. Vous veillerez a
prendre compte une exploitation de la donnée qui réponde a la fois aux enjeux techniques, juridiques
et organisationnels.

Vous assurerez la mise en ceuvre :

- d’'une démarche et d’une plateforme de données territoriales répondant aux obligations
légales d’open data

- de fiches projets pour le suivi des programmes stratégiques (définition, localisation, pilotage,
éléments financiers, calendrier et comitologie)

- de fiches communes présentant la déclinaison des politiques publiques portées par la
Communauté urbaine a I'échelle de la commune

- de données patrimoniales, prioritairement dans le domaine des batiments et des assurances

Vous développerez une culture commune de la gestion de la donnée et vous sensibiliserez les services
aux multiples enjeux liés a la maitrise de celle-ci. Vous animerez un réseau d’acteurs internes autour
de ce projet en articulation étroite avec le service d’information géographique que vous encadrerez et
les acteurs des différents observatoires existants dans les directions (développement économique,
politique de la ville, logement, paysage de la vallée de Seine).

Vos missions :

Définition de la gestion de la donnée

- Evaluer les actions mises en ceuvre a I'appui du diagnostic réalisé par le prestataire
- Définir une stratégie d’action et une organisation (missions, ressources, projets)

- Développer une gestion en cohérence avec les orientations politiques en élaborant des scénarii
prospectifs et proposer des choix stratégiques

Accompagnement des services

- Organiser et diriger la mise en ceuvre des plans d’actions en fonction des objectifs définis avec le
Secrétaire général

- Assurer 'encadrement du service d’information géographique ainsi que la coordination et I'animation
des différents acteurs de la donnée

- Coordonner la gestion administrative de la mission (procédures administratives, systémes de
contréle...)



- Elaborer la politique budgétaire de la mission (élaboration et suivi des budgets, recherche de
financements et contrble de gestion)

- Assurer une veille réglementaire et technique

Information et communication
- Organiser I'information en interne et en externe sur les dispositifs existants
- Représenter I'établissement auprés des acteurs extérieurs

- Développer une stratégie de communication interne pour mobiliser et fédérer les différents acteurs
de I'établissement autour des projets collectifs.

Niveau Master, Maitrise ou autre formation supérieure
e Connaissance de I'environnement territorial (une expérience dans le secteur public local
appréciée)

e Expérience en audit souhaitée
e Avoir de solides compétences juridiques, financiéres, en organisation et en audit
e Maitriser les outils informatiques et idéalement de maitrise d’'ouvrage sur des S| Métier
o Excellentes capacités rédactionnelles et de synthése, de présentation orale et capacité a
rapporter au plus haut niveau
Vos atouts :

Fortes compétences analytiques, rigueur
Faire preuve d’autonomie et pragmatisme, avoir le sens de l'initiative et étre en capacité a étre
force de proposition et force de conviction

o Excellent relationnel, capacité au travail en équipe en interne et en externe

e Savoir-faire en matiére de conduite de projet

INFOS PRATIQUES

Cadre d'emploi : Attachés territoriaux ; Ingénieurs territoriaux (Catégorie A)
Poste disponible immédiatement

Temps de travail hebdomadaire : 39h00 (25 CA et 23 ARTT)

AUTRES

Lieu(x) de travail : Aubergenville

Autres informations : Une rémunération attractive sur étude individualisée - Différentes formules de télétravail
possibles et espaces de co-working a disposition - Parking gratuit, forfait mobilité durable sous conditions - Carte
restaurant avec contribution employeur de 60% - Possibilité de souscrire a une mutuelle et prévoyance avec
participation employeur - Prestations sociales, culturelles et sportives CNAS (Centre National d’Action Sociale) -
Environnement 100% cloud - Politique de développement des compétences - Engagements : plan d’égalité
femmes/hommes, apprentissage, handicap - Qualité de vie au travail : Moment de convivialité, mise en place d'un
barometre de la QVCT

Chéque-déjeuner : Oui

Adhésion au CNAS : Oui

Permis B nécessaire : Oui
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