G Fiche de poste

VENDEE

LE DEPARTEMENT

Référence du poste : E 23/178

Dénomination du poste : Directeur Général Adjoint en charge du
Pble Infrastructures et Désenclavement H/F

Métier : Encadrant stratégique

Fonction générigue : Management stratégique

Cadre d’emplois : Ingénieurs en chef territoriaux

Pole : Infrastructures et Désenclavement
N° poste budgétaire : P. 00005

Le Péle Infrastructures et Désenclavement est en charge des politiques publiques a
dominante technique. Il recouvre un large périmétre qui comprend notamment :
« les infrastructures routieres et les mobilités durables ;
e la construction et la maintenance des batiments départementaux (colleges, batiments
administratifs, ...) ;
o la gestion des infrastructures portuaires ;
o les politiques de I'urbanisme et de I'habitat ;
o 'eau, lagriculture et l'environnement (dont la gestion des Espaces Naturels
Sensibles) ;
« le laboratoire de 'Environnement et de I’Alimentation de la Vendée.

Au regard de l'action volontariste et des projets portés par la Vendée, le Péle Infrastructures
et Désenclavement concentre des enjeux politiques et financiers déterminants pour le
Département.

Composé de 5 Directions, regroupant plus de 1 000 agents, il est présent sur 'ensemble du
territoire départemental, en particulier grace au maillage des colléges publics, des Agences
Routieres Départementales et de leurs Centres d’Exploitation ainsi que des ports
départementaux.

Le poste de DGA du Péle Infrastructures et Désenclavement comporte donc :
e une forte dimension stratégique, dans la définition et I'accompagnement des
politiques publiques portées par les élus référents ;
e une large composante managériale, via le pilotage et I'animation d’équipes aux profils
et aux compétences variés;
« une prédominance technique marquée compte tenu des problématiques abordées.

Dates de prise de poste souhaitée : dés que possible

Informations complémentaires auprés de la Directrice des Ressources Humaines, Madame Muriel
VILAIN
48 02.28.85.83.61
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Missions :

Sous l'autorité hiérarchique du Directeur Général des Services, vous assurez le pilotage, la
gestion et le management de la Direction Générale Adjointe en charge des infrastructures et
du désenclavement.

A ce titre, vous assurez les missions suivantes :

e Accompagner 'exécutif et les élus dans la définition des orientations stratégiques de la
collectivité concernant les champs d’action de votre pole

o Piloter et animer I'équipe placée sous votre responsabilité

e Accompagner vos collaborateurs dans la planification et la mise en ceuvre opérationnelle
des projets

e Optimiser les moyens pour améliorer la performance et la qualité des services publics de
votre poble

e Superviser la veille prospective sectorielle et développer les relations avec les
partenaires de la collectivité

e Représenter la collectivité au sein des instances relatives aux domaines d’intervention
de votre pole

Encadrement direct et évaluateur / évaluatrice :

e Le Directeur Général des Services

Profil souhaité :

e Formation technique supérieure de niveau Bac +5, de préférence dans le domaine du
génie civil, des routes ou des réseaux

e Expérience réussie sur une fonction similaire, idéalement acquise au sein d’un
département

e Connaissance de l'organisation et du fonctionnement d’'une collectivité territoriale, de
ses domaines d’intervention

e Connaissance des partenaires institutionnels, publics et privés du périmétre de la DGA

o Aptitude au pilotage de projets complexes, stratégiques et transversaux

Qualités essentielles requises :

e Sens avéré de la négociation et du compromis ;

e Capacités managériales confirmées ;

e Qualités humaines permettant d’assurer la fluidité des relations avec les équipes, les
élus et les partenaires de la collectivité ;

e Forte capacité d’adaptation et de réactivité ;

e Capacités d’analyse et de synthése ;

e Sens de l'anticipation et de I'écoute ;

o Grande disponibilité attendue.

Informations complémentaires auprés de la Directrice des Ressources Humaines, Madame Muriel
VILAIN
48 02.28.85.83.61
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Conditions de travail :

Emploi fonctionnel

Lieu d’affectation : Péle technique, 190 bd Briand, La Roche-sur-Yon
Quotité de travail :100%

Télétravail possible

Véhicule de fonction

Informations complémentaires auprés de la Directrice des Ressources Humaines, Madame Muriel
VILAIN

48 02.28.85.83.61
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