REPUBLIQUE
FRANCAISE Agence
o natlonale. Anah
Lgalité del'habitat
Fraternité
Agence nationale de |'habitat
8 avenue de |'Opéra — 75 001 PARIS
FICHE DE POSTE
Fonction publique Intitulé du poste
Fonction publique de I'Etat Conseiller(ere) en stratégies territoriales

Identification du poste

Catégorie: JA OB OC

Domaine [ métier : Habitat

Statut : X vacant U susceptible d’'étre vacant

Nature de I'emploi : Xl emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels [J ouvert
uniquement aux contractuels

Affectation

Direction/pdle : Direction des Stratégies et Relations Territoriales
Département/service : Service Conseil et Appui aux Territoires

Date de vacance du poste :01.09.2025

Nom et Prénom de la personne a remplacer (le cas échéant) : BOURNAUD Aurore
Localisation : [0 Opéra X Wojo

Déplacement : X oui L1 non

Contrat

Télétravail possible : K oui [J non

Management : [ oui X non

Temps plein : X oui [J non (préciser la durée du temps partiel)

Nature du contrat : X besoin pérenne [ besoin temporaire (moins de 12 mois)
Durée du contrat : 36 mois

Descriptif du poste

Le poste vise a accompagner le développement des
stratégies territoriales de traitement de |'habitat privé par la
mise en ceuvre des politiques d’intervention de |'agence et
des programmes nationaux ; il vise également a appuyer les|
services déconcentrés de I'Etat ainsi que les services deg
collectivités délégataires pour le déploiement des politiques|
nationales et notamment, pour I'année 2025, la finalisation
du déploiement du Service Public de la Rénovation de
I'Habitat. Le conseiller.ere est a l'interface entre I’Agence et
les territoires (réseau France Renov’, DREAL, DEAL, DDT(M)
et collectivités)

Vos principales missions

Chaque conseiller/conseillére est référent pour une a deux
régions, en lien avec un ou deux chargés d'appui aux
territoires.




Vos principales activités:

Contribuer a la mise en ceuvre de la politique de
I’'habitat privé sur le territoire et a I'élaboration des|
stratégies locales en appui des acteurs locaux :

Suivre I'activité opérationnelle territoriale :

Appuyer les DREAL dans leur réle d’animation du
réseau France Rénov’ a I'échelle régionale.

Contribuer a des activités de la direction et de
I’Anah :

Porter les orientations politiques nationales et
représenter l'agence dans les instances
territoriales  (journées  thématiques, clubsg
régionaux, commissions du CRHH ...)

Apporter le conseil de premier niveau aux
territoires pour la mise en ceuvre des politiques
d’intervention

Promouvoir l'offre de services de I’Anah (outils
méthodologiques, études, expertise, ingénierie,
activation/déclinaison des partenariats
nationaux...) en réponse aux problématiques des
territoires

Contribuer a la mise en ceuvre du dialogue de
gestion, de la programmation budgétaire et la
suivre en coordination avec la Direction des
Affaires Financieres et Comptables (DAFC) et les|
DREAL/DEAL autorités de gestion régionales.
Suivre l'activité des territoires, veiller a
I'identification de leurs besoins et difficultés, les|
signaler pour alimenter les réflexions sur
I'adéquation des dispositifs existants.

Rédiger des notes techniques ou de synthese 3
I'attention de la direction générale et du politique
(tutelles, cabinets ministériels).

En 2025, il/elle veille au déploiement du SPRH et
la finalisation de I’ensemble des pactes
territoriaux sur le périmétre des régions dont
il/elle est référent.

Piloter et/ou suivre des dossiers ou projets
spécifiques a fort enjeux.

Participer au développement des compétences
du réseau par son action.

Participer a des colloques, conférences et
manifestations diverses.

Capitaliser les bonnes pratiques pour mieux
accompagner le réseau.

Prendre part a I'élaboration du programme de
travail de la direction de l'expertise et de
I’évaluation des politiques publiques.




Descriptif du profil recherché

Diplédme niveau Bac+5

Ingénieur, urbaniste, architecte

Connaissance fine des politiques de I'habitat privé
Connaissance du fonctionnement des services de |'Etat et
des collectivités territoriales

Expérience professionnelle de plus de 5 ans

Le profil idéal

A PROPOS DE L'OFFRE

Recrutement par:

- Contrat de droit public d’'une durée de trois ans ;

- Détachement sur contrat d’une durée de trois ans pour
les agents titulaires de la fonction publique d’Etat, de la
fonction publique territoriale ou de la fonction publique
hospitaliere.

Informations complémentaires Contrat de 37h30 par semaine [ 7h30 par jour
Droits a congés de 25 congés annuels [ 15 RTT

Télétravail : sur demande, a hauteur de 2 jours par
semaine

Régions d'affectation : ouest de la France (a préciser)

Savoir-étre

- Sens du travail en équipe

- Sens de l’écoute

- Autonomie

- Capacité de négociation et d’arbitrage
- Maitriser le développement agile

Savoir-faire

- ldentifier des besoins et anticiper les évolutions

Compétences - Analyser I'environnement et définir une stratégie

- Rédiger des notes d’analyse et de synthese

- Prendre la parole en public

Savoirs

- Connaissance des rOles de I'Etat et des collectivités
territoriales dans les politiques de I'habitat

- Connaissance de l'organisation territoriale de I'Etat

- Connaissance fine des politiques de I'habitat privé

- Connaissance des outils d'intervention de I’Agence
et des aides qu’elle distribue

Descriptif de I'employeur
L’Anah agit pour la rénovation, I'amélioration et I'adaptation de |'habitat privé dans tous les
territoires et au bénéfice de tous les Francgais. L’Agence aide les propriétaires a concevoir et a réaliser]
leurs projets de travaux, en leur accordant des aides financieres. Elle finance également les
collectivités locales et leurs opérateurs dans le cadre de leur politique locale de I'habitat pour
intervenir sur leur territoire, rénover les centre-anciens et lutter contre les logements vacants ou
indignes.




L'Anah pilote France RénoV', le service public de la rénovation de I'habitat. Elle est I'un des acteurs
majeurs de la politique de rénovation énergétique des logements grace a la distribution de
MaPrimeRénov’. En 2024, I'Agence a accordé 3,4 milliards d’aides pour permettre la rénovation de
pres de 450 000 logements.

En pleine croissance, I’Agence élargit ses effectifs autant qu’elle les diversifie. Aujourd’hui I’Agence
compte plus de 280 agents de profils extrémement diversifiés, de tous statuts (fonctionnaires,
contractuels, apprentis, stagiaires...). Le panel des expertises recherchées est aussi large que les
métiers de I’Agence sont variés.

Descriptif du service

La DSRT a pour mission de promouvoir et appuyer le déploiement des politiques publiques de la
rénovation de I'habitat pilotées par I’Agence.

Elle s'appuie sur un important réseau territorial (services de |'Etat, collectivités territoriales
délégataires des aides a la pierre ou non, mais aussi opérateurs publics et privés, acteurs
professionnels...).

Au sein de |la DSRT, le SCAT est chargé de déployer les politiques d’intervention, de conseiller et
d’appuyer les territoires dans leurs stratégies en matiere d’habitat privé. Le service conseil et appui
aux territoires est divisé en 4 unités : deux unités Conseil aux territoires (Est et Ouest/Outre-Mer) qui
regroupent des conseillers en stratégies territoriales, une unité Appui aux territoire qui regroupe des
chargés d’appui aux territoires sur les aspects réglementaires et de doctrine, ainsi qu’une unité
Animation et Développement des Compétences, chargée de I'animation du réseau France Rénov a
I’échelle nationale ainsi que de I'offre de formation a destination du réseau.




