
 

FICHE DE POSTE 
 

CHARGE DE MISSION COHESION SOCIALE ET SANTE  

 
 

Affectation/Direction : Direction Cohésion sociale, Promotion de la santé et renouvellement urbain 
Catégorie A, Filière indéterminée  
Cadre d’emplois : Attaché, Conseiller Socio-Éducatif, 
Temps de travail : 100 % 
 
Projet de la CUA :  

La Communauté Urbaine d’Arras exerce des compétences facultatives en matière de promotion et 
économie de la santé et de solidarités. L’EPCI a pour objectif de fédérer ses communes pour élaborer 
et conduire un projet de territoire commun qui allie aménagement, habitat, mobilité et transition 
écologique, développement économique et emploi, cohésion sociale et solidarités au service de ses 
habitants. Au sein d’une direction accès sur la cohésion sociale, la promotion de santé et le 
renouvellement urbain, vos missions contribuent à servir les enjeux de solidarité du territoire en 
coordination et complémentarité avec les projets portés par les communes. Pour cela, la Communauté 
Urbaine et ses 46 communes membres souhaitent impliquer la jeunesse du territoire à travers sa 
politique de cohésion sociale et de promotion de la santé. Favoriser l’expression et la participation des 
jeunes est un enjeu majeur pour le développement du projet de territoire du Grand Arras 2040. 
 
La présente fiche poste présente les attentes en termes de compétences et de savoirs êtres autour de 
deux missions complémentaires : 

• Le développement de la participation citoyenne de la jeunesse et l’appui à l’animation de la 
coopération dans le cadre de la Convention Territoriale Globale 

 
En premier lieu, sur proposition de la Caisse d’Allocations Familiales du Pas-de-Calais, la 
Communauté Urbaine d’Arras s’est engagée dans la mise en œuvre d’une Convention Territoriale 
Globale. Cette convention vise à renforcer l’efficacité, la cohérence et la coordination des actions en 
direction des habitants du territoire sur les champs d’intervention communs (accès aux droits ; 
enfance/famille et animation de la vie locale) de la Caf, de l’EPCI et de ses communes membres.  
 
En second lieu, pour donner suite à son Analyse des Besoins Sociaux et Économiques du territoire, 
l’EPCI développe des actions de lutte contre l’isolement des personnes les plus isolées avec une 
attention particulière dans le milieu rural. Ce dispositif se déploie par le volontariat de cinq jeunes en 
service civique qui proposent des visites intergénérationnelles aux personnes isolées, repérées par les 
communes et leurs établissements. La coopération sur ce dispositif est tripartite et se pilote en étroite 
collaboration avec la Maison de l’Emploi et des Métiers, la CUA et la vingtaine de communes engagées 
dans le dispositif. Aux côtés du coordonnateur de la Mission Locale en Pays d’Artois, vous assurerez 
la liaison avec les référents communaux pour les garantir la bonne planification des visites et le meilleur 
relai des besoins exprimés par les personnes visitées.  
 
Enfin, dans le cadre des diagnostics partagés issus du renouvellement des Contrats Locaux de Santé et 
Conseil Local de Santé mentale, la CUA observe une nette augmentation des troubles suivants chez les 
jeunes (états dépressifs, troubles anxieux, angoisse, troubles du sommeil, gestes et idées suicidaires). 
Un jeune sur trois souffre d’un trouble de santé mentale (Étude Ipsos réalisée à la demande de la 
Fondation FondaMental, Janvier 2021). Dans ce contexte, la CUA souhaite déployer au sein de son 
territoire, le dispositif Ambassadeur en santé mentale, porté par le Projet Territorial en Santé Mentale 
Artois Audomarois. 
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Au sein de la direction de la Cohésion sociale et Promotion de la Santé, vous animez une démarche 
d’implication et d’animation des jeunes dans chacun des deux services. Vos missions s’appuient sur 
les logiques de travail en réseau et de complémentarité avec les institutions : la CAF, les services 
déconcentrés de l’État, l’ARS, etc.  
 

Missions : 

Sous l’autorité du Directeur et en lien avec les  Responsables des service promotion santé et de la 
cohésion sociale et au sein d’une équipe vous serez chargé(e) de : 
 
Au titre de la Convention Territoriale Globale : 
 Appuyer la chargée de coopération territoriale dans déclinaison le suivi et l’évaluation du plan 

d’actions de la Convention Territoriale Globale en lien avec les acteurs du territoire (CAF, 
communes, Conseil Départemental, associations, etc..) et notamment avec le réseau des chargés de 
coopérations des communes concernées principalement par les politiques jeunesses et les enjeux 
autour de la vie locale et associatives ; 

 Accompagner à la mise en œuvre des projets dans le cadre des politiques enfance, jeunesse et 
famille dans le cadre de la CTG, en adéquation avec besoins des familles ; 

 Développer les différentes formes de dialogue et d’implication des jeunes en lien avec les 
communes et les instances de concertation mises en place (conseil municipal jeunesse, conseil vie 
étudiante, etc.) ; 

 
Au titre de la stratégie du bien vieillir :  
 Encadrer une équipe de jeunes en service civique qui porte la mission intergénérationnelle à 

destination des personnes âgées isolées du territoire à l’échelle de la CUA.  
 Organiser le déploiement des visites de convivialité et apporter un appui méthodologique aux 

jeunes en services civiques (posture professionnelle, reporting écrit …) 
 
Au titre du Conseil Locale en Santé Mentale : 
 Assurer l’accompagnement des Ambassadeurs santé mentale, le soutien à l’organisation et 

l’animation des séances collectives auprès du jeune public sur les thématiques de la santé mentale, 
en milieu scolaire, associatif ; 

 Accompagner les Ambassadeurs Santé Mentale dans l’ingénierie pédagogique des actions de 
préventions ; 

 Organiser, mettre en œuvre le programme de formation prévu pour les jeunes volontaires, en 
relation avec les formateurs ; 

 Participer à des temps de promotion du projet ambassadeur santé mentale (colloques, événement, 
etc.) et contribuer à lui donner de la visibilité au travers des actions de communication ;  

 Participer à l’élaboration des demandes de subvention, des réponses à appels à projets et des bilans 
d’activité concernant le projet ambassadeur santé mentale. 

 
Activités : 

 Appui à l’élaboration et l’alimentation de tableaux de bords de pilotage de projet en proposant des 
modalités de reporting adaptées ; 

 Initier les instances d’animations, de pilotage et de suivi de la convention en lien avec la CAF et 
les communes principalement sur les thématique jeunesse ;  

 Coanimer le réseau des acteurs locaux (partenaires institutionnels et associatifs) et notamment les 
chargés de coopération des communes autour du plan d’actions et des projets développés ; 

 Développer des partenariats afin de collecter des données et de l'information qui contribue à 
l’observation sociale du territoire, le suivi et l’évaluation de la convention ; 

 Impulser les projets et les instances de participation citoyenne des jeunes en lien avec les communes 
et les établissements scolaires en fédérant les formes existantes de participation ; 

 Organiser et mettre en œuvre le programme de formation prévu pour les jeunes en service civique 
dans le programme Ambassadeur en santé mentale ; 

 Participer à des temps de promotion du projet ambassadeur en santé mentale ; 
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 Travailler en étroite relation avec les partenaires du territoire ; 
 Animer les instances et les réunions en lien avec les missions ; 
 Participer à l’élaboration des demandes de subvention, de bilan d’activité et d’appel à projets ; 
 

 

Compétences requises :  

Savoirs :  

- connaissance des concepts et des méthodes en promotion et éducation pour la santé ; 
- connaissance des besoins et des publics jeunes ; 
- gestion de projet en promotion de la santé ; 
- aisance à l’oral, sens de l’écoute ; 

 

Savoir faire  
 

- connaissance des politiques de cohésion sociale, enfance, famille et parentalité et d’animation 
de la vie locale ; 

- maîtrise de l’environnement des collectivités territoriales (instances, processus et circuits de 
décision, procédures et actes administratifs) ; 

- capacité à la conduite de projets, l’animation de réseau ;  
- aptitude à l’animation et la conduite de réunions, de groupes de travail ; 
- maîtrise de l’outil informatique : bases de données, tableaux de bord, Power Point, outils de 

suivis ;  
- savoir rendre compte des situations ; 
- aptitude à l’accompagnement de jeunes dans le cadre de projet collectif ; 
- maitrise des méthodes et techniques d’animation et de participation ; 
- capacités d’analyse, de rédaction et de synthèse 

 

 

Savoir être :  

- sens du dialogue, aptitude à la négociation et à la concertation avec différents acteurs (élus, 
institutions, associations) ;  

- goût pour le travail en transversalité, le partenariat et le travail en équipe ; 
- autonomie, rigueur et disponibilité ; 
- aisance relationnelle (contacts avec la population, les élus et les partenaires publics et privés) et 

rédactionnelle ; 
- respecter le secret professionnel dans le cadre d’intervention ; 

 
Télétravail partiel possible 
 


