Un.e Chargé.e d’animation et
d’ingénierie en formation continue

J2A41 - Chargé.e d’animation et d’ingénierie en formation tout au long de la vie
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42 500 2605 3147 1259 42
étudiant-es, dont 5000 personnels enseignant-es, doctorant-es structures
internationaux administratifs enseignant-es- de recherche
ettechniques chercheur-es
+ 541 tuteurs

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui
propose un modele d’université inédit en France unissant une université, un hopital
universitaire (CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un
organisme national de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, ’école des Beaux-Arts
Nantes Saint-Nazaire et I'Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes.

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer I’excellence de la recherche nantaise
et offrirde nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille a la qualité des conditions d'études
et de travail offertes a ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur
épanouissement sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.

° Versant : Fonction publique d’Etat ° Temps de travail : 37h15 ou 38h12

o Oi Type de recrutement : Catégorie A, e Congés : 45 ou 50,5 jours de congés annuels
contractuel-le, CDD 6 mois potentiellement L, . . ;
renouvelable 3 ans (article [.953-3-1 du CGFP) o =08 Télétravail selon ancienneté

o %2 Rémunération : selon la charte de gestion des |* ED prise en charge partielle des frais de transport
contractuels de Nantes Université pour les non- domicile-travail (transports en commun)

titulaires, et suivant niveau d’expérience du
candidat. Comprise : 1578€ nets/ mensuels (1964€
bruts) [0 a 1 an expérience] et 2458€ nets/ mensuels
(3058€ bruts) [+ 15 ans expérience]

o @ Forfait mobilités durables domicile-travail (en
fonction du nombre de jours d’utilisation dans
I’année)

o YOI Accés aux restaurants et cafétérias du CROUS
avec tarif privilégié

Environnement et contexte de travail

e Localisation : Nantes

Le/la chargé-e d’animation et d’ingénierie en formation continue intervient dans un contexte
de développement de l'offre en direction des entreprises. Il/elle intervient sur la conception
d’une Uoffre I.A/Data (Intelligence artificielle/Données), sa promotion et son animation aupres
des entreprises. Il/elle met en place les outils adaptés et assure le traitement opérationnel des
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actions. L’agent-e est placé-e sous ['autorité du responsable du Hub FC.

Missions

La Direction de la formation continue est rattachée a la Direction de la formation et des
Réussites Universitaires. Dans ce cadre, elle contribue au développement de loffre de
formation continue de I’établissement. Le projet du Hub FC s’integre dans un projet global de
transformation du modéle de la formation continue de Nantes Université qui fait suite a la mise
en place du nouvel E.P.E. (Etablissement Public Expérimental). Il vise a concentrer des forces
vives pour incuber et accélérer la production de réponses en formation continue
interdisciplinaire pour le compte de 'ensemble des membres de ’E.P.E. et de leurs clients finals
publics et privés. Son objet est de concentrer son action sur le traitement des grandes
transitions en réponse aux besoins détectés aupres des filieres/acteurs socio-économiques du
territoire : industrie du futur, santé du futur, transition écologique, numérique, management et
domaines sociétaux.

Activités principales

Placée sous 'autorité du/de la responsable du Hub FC, la personne recrutée prendra en charge
la gestion de projets de formation continue en I.A./Data en accompagnement des entreprises
du territoire ligérien dans le cadre du projet européen EDIH-DIVAL.

Ingénierie de formation
e Analyser et accompagner les entreprises dans leurs besoins de formation
e Co-construire les contenus avec les enseignants-chercheurs et experts métiers
e Intégrer des outils et méthodes pédagogiques numériques adaptés aux objectifs du projet

e Développer et maintenir des partenariats internes, externes privés et publics dans une logique de
réseau

e Présenter et promouvoir les programmes de formation

e Concevoir des programmes de formation

Assurer ’animation, la gestion et le suivi opérationnel des activités formation
e Recruter, coordonner et animer ’équipe de formateurs complémentaires
e Assurer le suivi budgétaire des projets
e Développer les moyens pédagogiques adaptés
e Mettre en ceuvre et piloter le dispositif de formation

e Evaluer 'impact des actions de formation et proposer des ajustements

Participer aux actions transversales du service
e Pratiquer la démarche d’amélioration continue
e Contribuer au suivi de la démarche Qualité de ’Offre de Formation
e Contribuer ala vie du service et de ses projets

e Organiser une veille sectorielle I.A./Data

LEDIH-DIVA : European Digital Innovation Hub - Digital Innovation Value Accelerator
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Communication - événementiel & Valorisation :

Participer a la diffusion des formations (en interne et aupres des partenaires)
Valoriser les productions pédagogiques et les dispositifs mis en ceuvre
Contribuer aux événements de communication du projet (séminaires, webinaires, etc.)

Organiser et participer a des évenements pour promouvoir 'offre de formation développée.

Coordination du WP6 :

Piloter la mise en ceuvre des actions de formation prévues dans le cadre du WP6
Assurer la liaison avec les autres WP pour garantir Uintégration des livrables formation
Animer la coordination avec les partenaires académiques et industriels impliqués dans le WP6

Suivre les indicateurs, produire les livrables, rapports et bilans nécessaires

Spécificités du poste

Environnement de travail :

Accessibilité PMR

Présence d’escaliers

Bureau partagé

Travail en équipe

Luminosité (éclairage artificiel, absence de stores aux fenétres)

Rythme de travail :

Horaires fixes

Conditions de travail :

Usage d’un écran

Travailler debout / Travailler assis
Communications téléphoniques fréquentes
Utilisation d’applications métiers

Profil recherché

« Formation et/ou qualification : Bac + 5 ou doctorat spécialité informatique IA / Data avec si
possible une expérience de formation ou d’enseignement.

« Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste

Compétences et connaissances requises

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :

Droit de la formation

Ingénierie de formation (connaissance générale)

Connaissance des textes législatifs et reglementaires du domaine (connaissance générale)
Technologies de l'information et de la communication (TIC)

Outils numériques de la formation

Méthodes et techniques d'enquéte et d'entretien (notion de base)

Sciences des organisations

Techniques de présentation écrite et orale
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- Processus et mécanismes d'apprentissage
- Numérique : compétences du C2i « enseignant »
- Langue anglaise : B1 a B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Savoir-faire opérationnels :

- Mettre en ceuvre des méthodes de l'ingénierie de la formation continue
- Formaliser et conduire un projet de formation

- Rédiger des rapports ou des documents de synthése

- Mettre en place une démarche qualité

- Encadrer/animer une équipe

- Accompagner et conseiller

- Initier et conduire des partenariats

- Piloter un projet

- Concevoir une action de communication

Savoir-étre:

- Organisation, autonomie, rigueur, anticipation

- Sensde larelation, de la confidentialité, discrétion
- Espritd’initiative et d’autonomie

- Capacité de travail en équipe

- Savoirinformer et rendre compte

Date limite de réception Date de la commission Date de prise
des candidatures: de recrutement: de poste:
24 aoiit 2025 04 septembre 2025 Dés que possible

Contacts:
Personne a contacter pour plus d’informations sur le poste : Aurélie DOBBE - aurelie.dobbe@univ-
nantes.fr

Envoyer votre candidature : votre candidature (CV + lettre de motivation) exclusivement par mail a
recrutement-DFRU-131390@emploi.beetween.com

|| Conseils
... .
aux candidats :

... N’hésitez pas a consulter le site
Internet de Nantes Université
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