Un.e Chargé.e de Projets Innovation

Coordination des Collectifs Innovation Ouverte

IE-J2B43 - Chargé-e du partenariat et de la valorisation de la Recherche

42 500 2605 3147 1259 42
étudiant-es, dont 5000 personnels enseignant-es, doctorant-es structures
internationaux administratifs enseignant-es- derecherche
et techniques chercheur-es
+541 tuteurs

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui
propose un modele d’université inédit en France unissant une université, un hopital universitaire
(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national
de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, I’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et
I’Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes.

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer I’excellence de la recherche nantaise et
offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille a la qualité des conditions d'études et
de travail offertes a ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement
sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.

Nantes Université est lauréate de I’appel a projet ExcellencES, avec son projet son projet Ouverture
(lien). A travers ce projet Nantes Université déploie une politique d’innovation éco-responsable,
durable et d’innovation ouverte qui contribue a relever les défis sociétaux. Elle contribue au
développement économique et social du territoire, soutient la culture entrepreneuriale et
intrapreneuriale, favorise le transfert de la recherche vers les entreprises et la société, développe les
expérimentations participatives et partenariales.
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Environnement et contexte de travail

Localisation : 10 rue BIAS, Nantes (centre-ville)

La Direction de la recherche, des partenariats et de l'innovation (DRPI) met en ceuvre la stratégie
scientifique en matiere de formation doctorale, de recherche et d'innovation. Elle accompagne et
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conseille les laboratoires dans le développement de leurs projets de recherche et leurs démarches
contractuelles et partenariales. Elle comprend 3 services, dont le service Partenariats, Innovation,
Entrepreneuriat (SPIE) qui accueillera ce poste et a pour mission : a) impulser I’envie d’innover et
d’entreprendre ; b) Faciliter les partenariats public-privé ; c) Garantir et sécuriser les intéréts de
Nantes U. et de sa communauté

Le-la Chargé-e de Projets contribue activement a la création et au déploiement de Collectifs
d’Innovation Ouverte (10). Il.elle organise, anime et assure le suivi des projets de ces collectifs qui
visent a expérimenter un nouveau modele d’innovation participative et responsable, capable de
produire des connaissances et d’apporter des solutions durables aux défis des transitions sur
notre territoire.

Activités principales

e Constituer les Collectifs d’Innovation Ouverte (10)
o Instruire des sujets de défis de transition avec 'ensemble des partenaires et ressources
possibles sur le territoire
o Analyser et évaluer le potentiel de ces sujets afin de soumettre ces propositions aux organes
décisionnaires du programme Ouverture.
o Coordonner et participer a [’élaboration du cadrage des nouveaux collectifs (accord de
collaboration, feuille de route) avec les parties prenantes.

o Déployer, organiser et suivre les Collectifs d’Innovation Ouverte
o Assurer le pilotage opérationnel des actions prévues dans les feuilles de route (objectifs,
jalons, rétroplannings).
Mettre en place et coordonner les processus de fonctionnement des collectifs.
Réaliser un suivi régulier de ’avancement, des indicateurs clés et du budget des projets.
o Préparer et animer les instances de pilotage et de gouvernance.

e Animer les Collectifs d’Innovation Ouverte
o Concevoir, organiser et animer des ateliers de travail collaboratif (idéation, recherche de
financements, nouvelles collaborations).
Alimentez et animez '’espace de travail numérique collaboratif dédié aux collectifs 10
Contribuer a la mise en place d’une communauté de I'Innovation Ouverte

Profil recherché

- Intérét marqué pour innovation et les approches collaboratives et expérimentales en lien
avec la recherche. Treés bonne connaissance de ’ESR Sensibilité affirmée aux enjeux des
transitions sociétales et environnementales.

- Formation / qualification : de Bac + 5 a Doctorat dans les domaines du management, de la
gestion de projet, ou équivalent.

- Expériences antérieures : au moins 3 ans d’expérience dans un écosystéme d’innovation,
avec des responsabilités en gestion et animation de projets collaboratifs.
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Compétences et connaissances requises

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :
- Connaissance du monde académique, de la recherche partenariale et des mécanismes de
valorisation de la recherche.
- Connaissance de ’écosysteme ESRI (Enseignement Supérieur, Recherche, Innovation) et de
’écosysteme d’innovation.
- Notions en droit des contrats de recherche et en propriété intellectuelle.
- Compétences en gestion budgétaire (suivi et pilotage)

Savoir-faire opérationnels :

- Gestion de projet : cadrage, planification, suivi budgétaire, animation de réunions.

- Compétences en organisation et management, y compris la coordination de projets pluri-acteurs
et pluridisciplinaires.

- Capacité d’analyse prospective, de conceptualisation et d’anticipation des évolutions.

- Organisation et animation d’événements collaboratifs (ateliers, séminaires, réunions
publiques...).

- Conception et mise en ceuvre de plans de communication adaptés.

- Excellentes capacités de rédaction et de synthése (notes, comptes rendus, bilans...).

- Maitrise de I'anglais professionnel

Savoir-étre:
- Excellentes compétences relationnelles, sens de la diplomatie.
- Capacité a fédérer, mobiliser et animer des réseaux de partenaires variés.
- Posture de facilitateur-rice, soutien a la prise de décision.
- Sens du partage de l'information et de I'ladaptation du discours aux interlocuteurs.
- Forte autonomie, sens des responsabilités.
- Expérience ou appétence pour la conduite du changement.
- Souplesse et adaptabilité dans un environnement dynamique et évolutif.

® o ®
Date limite de réception Date de la commission Prise de poste souhaité :
des candidatures : de recrutement: 08/09/2025
09/07/2025 18/07/2025 matin

Contact

Personne a contacter pour plus d’informations sur le poste: julien.laflaguiere@univ-nantes.fr
(Responsable Mission Innovation Quverte)

Candidature

Envoyez votre candidature : (CV + lettre de motivation obligatoire) exclusivement par mail
recrutement-129911-DRPI@emploi.beetween.com
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