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Juriste conseil (H/F)

Date de cl6ture de la campagne : 31/03/2024

Rejoindre GPSEOQ, c’est étre au coeur d'une communauté urbaine regroupant 73 communes et ainsi intervenir
dans des domaines d’activités variés tels que la mobilité, le développement économique, I'habitat, 'eau et
I'assainissement, la transition écologique, les déchets, la voirie et espaces publics, la culture, ...

Au sein de la direction des affaires juridiques et de la commande publique, le service des Affaires juridiques
assure une mission générale et transversale d’expertise et de conseil.

Nous recherchons notre futur juriste conseil !

e Vous sensibiliserez les directions opérationnelles sur les risques juridiques liés a leurs projets,
formulerez des préconisations et les assisterez dans la rédaction de leurs contrats et autres actes
engageant la collectivité ;

e Vous formaliserez des conseils et des avis dans des notes juridiques, a vocation opérationnelle ;
e  Vous validerez juridiquement les engagements de la collectivité et sécuriserez les procédures ;
e Vous assurerez le pré-controle de Iégalité des actes.

Ce poste est fait pour vous si :

Vous étes titulaire d'un master 2 en droit public, collectivités territoriales ;
Vous avez une premiére expérience des collectivités territoriales et/ou du conseil juridique ;
Vous avez des connaissances en droit de I'environnement et de I'intercommunalité ;

Vous savez mener un raisonnement juridique argumenté. Vous étes apte a travailler en transversalité.
Vous avez des capacités d'analyse et de synthése.

INFOS PRATIQUES

Cadre d'emploi : Attachés territoriaux (Catégorie A)

Poste disponible immédiatement

Temps de travail hebdomadaire : 39h00 (25 CA et 23 ARTT)

AUTRES

Lieu(x) de travail : Aubergenville

Autres informations : Recrutement par voie statutaire ou contractuelle - Tous nos postes sont ouverts, a
compétence égale, aux personnes bénéficiant d’'une reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé
(RQTH) La Communauté urbaine vous propose : - Une rémunération attractive sur étude individualisée -
Différentes formules de télétravail possibles et espaces de co-working a disposition - Parking gratuit, forfait
mobilité durable sous conditions - Carte restaurant avec contribution employeur de 60% - Possibilité de souscrire
a une mutuelle et prévoyance avec participation employeur - Prestations sociales, culturelles et sportives CNAS
(Centre National d’Action Sociale) - Environnement 100% cloud - Politique de développement des compétences -
Engagements : plan d’égalité femmes/hommes, apprentissage, handicap - Qualité de vie au travail : Moment de
convivialité, mise en place d’un baromeétre de la QVCT

Chéque-déjeuner : Oui

Adhésion au CNAS : Oui

Permis B nécessaire : Oui



