FICHE DE POSTE

CANNES
PAYS DE

LERINS

DGAST AMENAGEMENTS URBAINS EQUIPEMENTS PUBLICS

SERVICE EQUIPEMENTS DE VOIRIE

MISSIONS

s Entretient, nettoie, diagnostique et dépanne
divers équipements de voirie ;

e Contréle la qualité de I'eau et les installations
électriques ;

¢ Régle et gére des automates et
divers équipements electromeécaniques ;

e Suit des interventions sur logiciel de gestion de
maintenance assistée par ordinateur (GMAQ).

» Détecter des dysfonctionnements et des
dégradations d'ouvrages ;

» Réaliser des travaux de plomberie et d’électricite ;

e Tester le fonctionnement des fontaines et des
shows lumiére et eau ;

¢ Controler le fonctionnement, le nettoyage et le
dépannage sur le reseau d’eau des douches des
plages, des bornes fontaines, des bornes de
puisage et des bornes de lavage ;

» Gérer I'éclairage public fonctionnelle, sportif et
batimentaires ;

» Renseigner des tableaux de suivi ;

AGENT D’EXPLOITATION POLYVALENT FONTAINERIE ET EQUIPEMENTS
HYDRAULIQUES

CONDITIONS GENERALES D'EXERCICE

Sous I'autorité hiérarchique du Chef de Service
Equipements de Voirie :

e Travail de terrain, bureau et utilisation de I'outil
informatique.

e Travail a l'intérieur ou a l'extérieur par tous les
temps, en toutes saisons, a pied ou motorisé

* Rythme de travail souple ; déplacements sur les
sites

e Horaires réguliers mais peuvent étre
conditionnés par des impératifs techniques
(vérifications de nuit, manifestations particulieres,
cas de force majeure)

e Travail « sous circulation »

e Travail dans des locaux technigues enterrés

» Port de vétements de sécurité obligatoire

» Port de charges lourdes

» Station debout prolongée

Lieu de travail : Mairie Annexe de la Ferrage — 31
bd de la Ferrage — 06400 Cannes

TACHES ATTRIBUTIONS CAPACITES LIEES A L'EMPLOI

Savoir :

» Connaissance des regles d’hygiéne et de
sécurité

» Connaissances en électricité et automatisme

» Maitrise des techniques d'entretien du systeme
de plomberie

e Connaissances informatiques

e Titulaire du permis B.

Savaoir étre :

¢ Sens de l'organisation
e Esprit d'équipe

o Autonomie

e Qualités relationnelles
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« \Vérifier le fonctionnement de la vidéoprotection,
du systeme d’alertes intempéries, des bornes
escamotables automatiques et semi-automatiques
des zones piétonnes et les bancs connectes ;

* Renseigner en temps réel les diverses
interventions de maintenance et de dépannage sur
un logiciel de GMAO via un smartphone ou tablette.

FORMATION ET EXPERIENCES

e Formation en plomberie, entretien de piscine, électricité et automatisme
¢ Connaissance des normes électriques et sanitaire piscine
¢ Connaissance informatique de Gestion de Maintenance Assistée par Ordinateur (GMAQ)

CONDITIONSD'ACCESAL'EMPLOIETGRADE

Diplémes CAP / BEP / Bac professionnelle
Concours Catégorie : C ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL
DONNEES D.R.H
Nature des EPI Casque, chaussures de sécurité, chasuble, EPI spécifique CATEC et
Habillement habilitations électriques
Filiere/Cadre d’emploi souhaité C — Adjoint technique territorial
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