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FICHE DE POSTE 
 

 

 

DGA DECHETS 

POLE TRAITEMENT DEVELOPPEMENT 

DIRECTEUR TRAITEMENT DEVELOPPEMENT 

 
  Catégorie :     A                         B                        C                     Hors catégorie 

MISSIONS CONDITIONS GENERALES D'EXERCICE 

 

 Suivre et piloter la stratégie des projets 

d’aménagement et de traitement des déchets 

 Superviser et piloter les activités et les 

projets portés par les syndicats de traitement 

pour être l’interface avec les directeurs et les 

élus de notre territoire 

 Piloter et manager le service d’écriture des 

cahiers des charges techniques des marchés 

publics de l’ensemble de la DGA Déchets 

 Développer l’ensemble des outils 

informatiques (et notamment notre logiciel 

interne Valiance) en adéquation avec 

l’évolution des besoins 

 

 
 

 

 

Sous l’autorité hiérarchique du Directeur Général 

Adjoint Déchets 

 Travail en bureau 

 Travail en équipe et en réseaux 

 Télétravail possible (1j/sem) 

 Horaires réguliers, avec amplitude variable 

en fonction des obligations du service 

 Utilisation des outils informatiques 

 Relations fréquentes avec tous les services 

de la CACPL, des communes membres, des 

syndicats de traitement 

 

Lieu de travail : C.A.C.P.L 

H5 Aérodrome de Mandelieu 

 

 

ACTIVITES CAPACITES LIEES A L'EMPLOI 

 

 Pilote les projets stratégiques et anime les 

réunions avec les syndicats de traitement 

 Réalise des études pour optimiser la collecte 

en fonction des évolutions des couts de 

traitement et de l’éloignement des exutoires 

des déchets 

 Participe à l’élaboration de stratégies pour 

optimiser et améliorer de manière générale la 

qualité du service 

Savoir-faire : 

 Maîtriser les outils informatiques des bases 
de données – connaissances sur le logiciel 
Valiance serait un plus 

 Maîtriser les techniques d’analyse des 
données 

 Analyser et réaliser un diagnostic des 
situations rencontrées, les synthétiser et 
formuler des solutions adaptées 
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 Rédige les cahiers des charges techniques 

des marchés publics stratégiques de la DGA 

Déchets 

 Contrôle et planifie l’écriture des marchés de 

la DGA déchets 

 Assure le lien administratif avec la DAF 

Déchets et rédige les pièces administratives 

des marchés en son absence 

 Etudie et optimise les process internes et les 

développe dans notre logiciel interne 

Valiance 

 Déploie et forme les équipes aux 
fonctionnalités des outils 

 Réalise de l’amélioration continue sur les 

process de la DGA déchets et fait évoluer le 

logiciel en fonction des nouvelles dispositions 

 Participe à des réunions stratégiques sur la 

gestion des déchets 

 Réalise des synthèses (fiches techniques ou 

autres) pour des projets d’aménagement ou 

de traitement de déchets 

 

 
Savoirs :  
 

 Règles relatives aux marchés publics 

 Organisation et fonctionnement d’un EPCI 

 Bonne maîtrise dans le domaine de la 

collecte et du traitement déchets 

 Pilotage et management de projets 

 Management d’équipes 

 

Savoir être : 

 Autonome,  

 Disponible, rigoureux et réactif 

 Aisance dans les relations professionnelles 

 Bonne capacité rédactionnelle 

 Esprit de synthèse  

 Aptitude à travailler en équipe, en réseaux 
internes et externes,  

 

 

FORMATION ET EXPERIENCES 

  

 Expérience en management 

 Expérience en qualité 

 Pilotage et gestion de projets 

 Expérience exigée dans les métiers du déchet (collecte et traitement) 

 Expérience exigée dans le développement d’un logiciel informatique 
 

CONDITIONS D'ACCES A L'EMPLOI ET GRADE 

Diplômes Bac +5 

Concours Filière technique 

DONNEES D.R.H 

Nature des EPI 

Habillement 
Si besoin 

Cadre d’emploi/Grade souhaité Cadre d’emploi des ingénieurs  

Catégorie CIA  

 


