FICHE DE POSTE

Intitule du poste :

Technicien(ne) mobilités

Poste occupé par :

Grade détenu :

Catégorie B - Filiere technique

Pole :

Mobilité et Infrastructures

Direction de
rattachement :

Mobilité

MISSIONS

Activités principales :

Sous l'autorité du Directeur de la Mobilité, il/elle réalise I'ensemble des
aménagements de |'espace public en lien avec les thématiques de la direction de la
Mobilité (Quais, abris et poteaux du réseau de transport, stationnement vélos,
accessibilité PMR...). ll/Elle assure la maintenance de ces équipements.

Transports :
Préparer et suivre les travaux d’aménagement en fonction de I'évolution du

réseau de transport et assurer le gros entretien du mobilier (Déplacement
ou remplacement de poteaux d’arrét, d’abribus, de cabines bout de ligne...).
Signalisation : Etudier, réaliser et entretenir la signalisation horizontale et
verticale des marquages « Bus » sollicitée par les communes ou les usagers.
Réalisation et suivi du controle qualité du réseau de transport, selon les
indicateurs du contrat de la DSP (Etat et propreté des mobiliers, des
véhicules, ponctualité, fonctionnement des équipements informatiques...).
Travailler en collaboration avec la responsable du service Transport et le
délégataire du réseau.

Mode doux :

Gérer la pose d’arceaux vélos et de mobiliers liés a cette thématique, du
projet a la réalisation.

Signalisation : Réaliser et entretenir la signalisation verticale liée aux modes
doux.

Controler I'état du réseau cyclable

Travailler en collaboration avec le service Mobilité durable et les
associations de cyclistes.

Gestion des marchés publics de travaux liés a ses activités (Travaux de quais,
fourniture, pose et maintenance des mobiliers, pose de signalisation
cyclable...).

Lancement des marchés, analyse des offres...

Suivi financier des commandes et des budgets alloués.




Travailler en collaboration avec les directions de la voirie et de
I'aménagement (Bureau d’étude et techniciens), dans le cadre de la
préparation des projets et de la coordination des interventions.

Conditions d’exercice
des missions :

Poste a temps complet souhaité
Véhicule de service et vélo de service
Travail en bureau et sur le territoire communautaire

Déplacements fréquents

Autonomie et
responsabilités :

Autonome dans I'organisation de son travail, il rend compte de I'’évolution
des projets (avancement, difficultés rencontrées...) a ses collegues et a son
responsable.

Force de proposition auprés de sa hiérarchie.et des élus
Responsable du budget des projets dont il a la charge.

Garant de la bonne réalisation des travaux et de la préservation des
infrastructures de la collectivité

PROFIL

Connaissances de
base :

Connaissance des collectivités territoriales et de leurs procédures
administratives (Code des Marchés Publics, ...).

Connaissances dans les domaines de la gestion des déplacements, de la
mobilité et plus particulierement d’'un réseau de transport.

Connaissance du cadre juridique en voirie (gestion du domaine public
routier, Code de la Voirie Routiére, circulaires interministérielles relatives a
la signalisation routiére, textes relatifs a I'accessibilité du domaine public,

o).
Titulaire de I'AIPR (Autorisation d’Intervenir a Proximité des Réseaux)
Pratique de l'informatique (Word, Excel, Powerpoint ...).

Une connaissance d’Autocad et de QGIS serait appréciée

Titulaire du permis B

Savoir-faire :

Elaborer des projets d’'aménagement de I'espace public dans son champ de
compétence, suivant les normes et les régles de sécurité en vigueur

Planifier les opérations de travaux, contréler leur exécution et leur conformité
aux regles de l'art et aux exigences de sécurité

Travailler en lien avec les services exploitants et notamment les régies
communautaires (feux tricolores, signalisation et voirie)

Développer des dispositifs d'évaluation et de contréle de la qualité des
services rendus




Savoir-étre :

e Qualités relationnelles
»  Capacité a étre force de proposition
* Rigueur et réactivité

. Autonomie et discrétion

Relations . Elus, autres directions (Voirie, Aménagement,
professionnelles les Délégataire de la DSP Mobilité, Entreprises...

plus fréguentes :

),

Département,

Date, signature de I’agent Le Directeur




