G Fiche de poste

VENDEE

LE DEPARTEMENT

Réf : G24/068

Dénomination du poste : Chef du service ressources et budgets H/F
Métier : Encadrant opérationnel

Fonction générique : Management opérationnel

Grades : Attaché et Attaché principal

Service : Ressources et budgets

Direction : Maison Vendée Autonomie

Péle : Solidarités et Famille

Le Pdle Solidarités et Famille développe les actions sociales pour accompagner les
Vendéens a tous les ages de la vie. L'accompagnement des personnes agées ou handicapées
dans la dignité, la protection des plus vulnérables, notamment les enfants, l'insertion et I'emploi
sont des questions quotidiennes auxquelles ce Pdéle s’attache a apporter des réponses nouvelles
et concretes.

Composée de trois directions, d’'un Foyer de 'Enfance et d'une Maison Vendée Autonomie, ce
Péle regroupe plus de 1 000 agents et gére un budget de prés de 300M€ par an.

Concernant le public agé, les accompagnements par les services du Département sont
principalement mis en ceuvre par la Maison Vendée Autonomie qui intervient prioritairement pour
un public agé et en situation de handicap présentant une perte ou un risque de perte
d’autonomie.

La Maison Vendée Autonomie est chargée d'impulser, d’organiser et de coordonner la mise en
ceuvre de la politique en faveur de I'autonomie.

Cette Direction, actuellement, s’articule autour de 6 services et d’'une unité :
- Service Accueil 360
- Service instruction et gestion des droits
- Service évaluation et accompagnement des personnes agées
- Service évaluation et accompagnement des personnes handicapées
- Service ressources et budget
- Service offre d’accueil et d’accompagnement
- Unité médicale handicap

Avec un effectif de 23 agents, le Service Ressources et Budget, service transversal a la Maison
Vendée Autonomie, se compose de 2 unités stratégiques :

- L’Unité Budget et administration, en charge de la préparation et du suivi du budget de
'autonomie, 1¢" budget du Département (216 M€) et du budget de fonctionnement de la
MDPH (4 M€)

- L’Unité Ressources : Unité stratégique de co-construction des réponses numériques et
juridiques au service des professionnels de la MVA

Prise de poste souhaitée dés que possible
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Missions :

Missions principales :
Sous l'autorité hiérarchique du Directeur de la Maison Vendée Autonomie, vous serez chargé (e)
de:

e Assurer 'animation, 'accompagnement et 'encadrement des professionnels du service, en
lien avec I'adjoint au chef de service :

v Superviser I'élaboration du budget autonomie du Département et assurer le suivi
de I'exécution des politiques publiques en faveur des publics 4gés et handicapés

v Superviser I'élaboration, le suivi et I'évaluation du budget du GIP MDPH

v' Encadrer le paiement et le contréle d’effectivité des allocations individuelles de
solidarité (APA et PCH)

v Piloter la veille juridique/ le suivi de contentieux, en lien avec le chargé de mission
Contentieux et veille juridique

v Assurer un suivi des outils métiers (IODAS, CHILL, SI-MDPH, Via-Trajectoire...)
pour les adapter aux évolutions réglementaires en lien avec la DRTE et la DSN

e Développer une culture de travail commune dans le cadre de la réorganisation en direction
unique et fédérer autour d’'un projet de service visant a apporter les ressources utiles a
I'ensemble des services de la Maison Vendée Autonomie.

e Contribuer a I'élaboration de procédures et d’outils de suivi permettant une efficience dans
la gestion des missions de la Maison Vendée Autonomie en général et du service en
particulier

e Développer la transversalité en interne au sein de la Direction et du Pble Solidarités et
Famille et en externe en lien avec les services Ressources de la collectivité

e Participer aux instances nationales (CNSA)

Missions annexes :
e Représenter le Département aupres des partenaires institutionnels

e Apporter une expertise technique dans le cadre de [Iélaboration des schémas
départementaux

Encadrement direct et évaluateur :
e Le directeur de la Maison Vendée Autonomie

Profil souhaité :

e De formation supérieure Bac +3 minimum

e Expérience probante en encadrement d’équipe et conduite de projets partenariaux
e Expertise en gestion budgétaire

¢ Maitrise des méthodes d’évaluation de la dépendance

e Connaissance de I'environnement territorial (fonctionnement, circuits décisionnels) et des
axes stratégiques du Conseil départemental en matiére d’action sociale

e Maitrise de I'environnement médico-social
e Capacité a animer des réunions
e Permis B exigé
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Qualités essentielles requises :
e Fortes aptitudes managériales
e Aptitude rédactionnelle et relationnelle (sens de I'écoute et de la négociation)
e Sens de l'organisation et de I'anticipation
e Capacité a travailler en équipe et en transversalité
e Autonomie et esprit d’initiative
e Esprit d’analyse et de synthese

Conditions de travail :
e Lieu d’affectation : P6le Solidarités et Famille, 196 Bd Briand & la Roche sur Yon
e Résidence administrative : La Roche-sur-Yon
e Déplacements fréquents sur 'ensemble du territoire
e Quotité de travail : temps plein

Renseignements complémentaires auprés du :
e Directeur de la Maison Vendée Autonomie : Francois MENIER au 02 28 85 88 80
e Directeur Adjoint de la Maison Vendée Autonomie : Clément CHINOUR au 02 28 85 71 91

Postuler :

Merci de transmettre votre candidature (CV + lettre de motivation précisant la référence du poste
G24/068) par mail, a la Direction des Ressources Humaines, a l'adresse charlotte.desaint-
gilles@vendee.fr.
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