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La Ville de Lille, c’est...

Capitale européenne de la culture en 2004 et Capitale mondiale du design en 2020 avec la
Métropole Européenne de Lille, nous sommes reconnus pour notre dynamisme culturel, festif et
populaire. Nous nous engageons aussi dans les grands enjeux de notre société, a commencer par
le développement durable, comme en témoigne notre place de finaliste au Prix de la Capitale
verte européenne 2021. Accompagnés des acteurs locaux, nous agissons pour une ville plus
apaisée, solidaire et inclusive et transformons le territoire tout en favorisant la transition
écologique par le développement de la nature en ville, la rénovation énergétique des batiments
ou encore la promotion des mobilités douces. Nous contribuons a un « mieux vivre ensemble »,
imaginé pour et avec les citoyens.

Vous partagez nos valeurs ? Vous souhaitez donner du sens a votre carriére en ayant un impact
direct et local au service des autres ?

Rejoignez-nous !

VOs missions

Prét a rejoindre une équipe d'experts au coeur des projets urbains ?

Le service Urbanisme, composé de 20 professionnels qualifiés, renforce ses effectifs en recrutant
deux Instructeurs du droit des sols.

Véritable acteur clé dans la mise en ceuvre des politiques daménagement, l'instructeur veille a la
bonne application des regles d'urbanisme. Il instruit les demandes d'autorisations et d'enseignes
au regard du Plan Local d'Urbanisme (PLU) et du Reglement Local de Publicité intercommunal
(RLPi), conseille les porteurs de projets et vérifie la conformité des travaux réalisés. De maniere
systématique, l'instructeur agit en tant que force de contréle, en rédigeant les procés-verbaux en
cas d'infraction du code de I'urbanisme.

A travers une collaboration dynamique avec les services internes et partenaires extérieurs, il
coordonne l'instruction et assure un retour d'information régulier auprés des élus et de sa
hiérarchie.

Engagé dans une démarche de qualité de service et d'innovation urbaine, l'instructeur contribue
activement a la concrétisation des objectifs de la Ville sur : les logements de qualité, une ville plus
verte, la réduction de I'empreinte carbone, ainsi que la relation avec les usagers.

Les missions qui vous seront confiées :
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Analyser et instruire les demandes d'autorisations d'urbanisme : permis de construire,
déclarations préalables, permis d'aménager, certificats d’'urbanisme, etc.;

Assurer le suivi des demandes d'enseignes, tant sur le plan administratif que technique ;
Accueillir, renseigner et conseiller les particuliers, professionnels, architectes ou promoteurs sur
la réglementation applicable et les guider dans le montage de leur projet;

Vérifier la conformité des travaux : réaliser des contrbles sur le terrain, délivrer les certificats de
conformité ;

Repérer et traiter les infractions, en lien avec les services compétents et le Procureur de la
Républigue si nécessaire.

Les responsabilités et les résultats attendus :

Comparer la situation exacte du projet avec les plans. Vérifier sur les lieux le cas échéant, établir
une réponse avec des mentions et des prescriptions particulieres;

Examiner la recevabilité des demandes, déterminer les services a consulter, définir les délais
d'instruction, présenter les dossiers en groupe de travail hebdomadaire, procéder a l'examen
technique du projet, calculer les taxes afférentes au projet, rédiger le projet de décision;

Assurer le contrble en cours de construction, établir un certificat de conformité a la fin des
travaux, suivre les PC (exécution ou pas) apres leur délivrance ;

Contacts permanents avec le public et les acteurs d'un projet (promoteurs, architectes, notaires,
administrations diverses).

Vos interlocuteurs seront :

En interne : la cellule technique et administrative du service, les services internes : secrétariat des
élus, Habitat, Qualité Architecturale, Contentieux pénal du droit des sols, urbanistes, instances ;

En externe : Architecte des Batiments de France (ABF), DRAC, Archéologie, MEL ;

Eléments de rémunération - 1 poste en catégorie A :

Grade : Ingénieur, Ingénieur principal
RIFSEEP : groupe 5, donc une IFSE de 668 €
NBI : O pts

Grade : Attaché, Attaché principal
RIFSEEP : groupe 5, donc une IFSE de 387 €
NBI: O pts

Eléments de rémunération - 1 poste en catégorie B :

Grade : Technicien, Technicien ppal 2eme classe, Technicien ppal lere classe
RIFSEEP : groupe 7, donc une IFSE de 228 €
NBI: O pts

Grade : Rédacteur, Rédacteur ppal 2eme classe, Rédacteur ppal lere classe
RIFSEEP : groupe 7, donc une IFSE de 337 €
NBI : O pts
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Ce que l'on recherche

Les compétences "métier" demandées :

Faculté a expertiser des documents graphiques, nécessitant I'emploi de regles graduées,
d'équerres, etc;

Capacité a lire des plans ainsi qu'une aptitude rédactionnelles;

Bonne connaissance du Code de I'Urbanisme et des procédures administratives

Les compétences "comportementales" recherchées :

Vous faites preuve d'une capacité d'analyse et de synthése dans vos dossiers ;

Vous étes reconnu pour votre rapidité d'exécution (nécessaire respect des délais d'instruction) ;
Vous savez gérer des situations conflictuelles;

Vous avez le sens des responsabilités ;

Vous étes diplomate, a I'écoute et souple;

Vous possédez le sens du service au public;

Vous savez travailler en équipe dans un environnement parfois animé.

Ce que |'on vous propose

Un cycle de travail au choix :
o 35h (catégorie B)
o 36h30 donnant droit a 9 jours de RTT (catégorie B)
o 39h00 donnant droit a 23 jours de RTT (catégorie A)

Du télétravail possible selon les postes : 1jour/semaine aprés 3 mois sur le poste

Des primes collectives en juin et décembre

Une participation de la Ville a la mutuelle de santé (labellisation)

Une politique active de formation

Une excellente accessibilité avec une prise en charge a hauteur de 75% des abonnements de
transport en commun ou un Forfait « Mobilités Durables » : 200€ par an si usage du vélo ou de la
trottinette

Un restaurant municipal situé a I'H6tel de Ville avec des tarifs attractifs

Une allocation vacances pour les enfants

Un comité des ceuvres sociales (équivalent comité d'entreprise) : billetterie, évenements,
chéques vacances, chéque cadeau Noél...

Pool de véhicules a disposition pour les déplacements professionnels (voitures, vélos et
trottinettes électriques) ...

La ville de Lille lutte contre toutes les formes de discrimination et vise a diversifier ses
recrutements.
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- N
Titre : INSTRUCTEUR DU DROIT DES SOLS F/H
Type de recrutement : Emploi permanent
Ville : LILLE CEDEX
Pole : Urbanisme, Aménagement et Logement

(UAL)
Filiere(s) : Administrative ; Technique
Catégorie(s) : A;B
Cadre(s) d'emplois: Attachés territoriaux ; Rédacteurs

territoriaux ; Ingénieurs territoriaux ;
Techniciens territoriaux

Grade(s) : Attaché ; Attaché principal ; Rédacteur ;
Rédacteur principal lere Classe ; Rédacteur

principal 2eéme Classe ; Ingénieur ; Ingénieur

principal ; Technicien ; Technicien Principal

de lere classe ; Technicien principal de 2e

classe
Date prévisionnelle d'embauche: 01/08/2025
Date limite de candidature : 29/06/2025
Contact RH pour l'offre : 0320 495324
Réf. : P-2025-682

. )
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