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INTITULE DU POSTE

Juriste H/F
Institut Polytechnique de Paris

L’Institut Polytechnique de Paris (IP Paris https://www.ip-paris.fr/), établissement public a caractére
scientifique, culturel et professionnel expérimental créé par le décret n° 2019-549 du 31 mai 2019,
regroupe cing Grandes Ecoles, dites « Ecoles-membres » : Ecole polytechnique, ENSTA Paris, ENSAE
Paris, école du GENES, Télécom Paris et Télécom SudParis, deux écoles de I'|MT.

L'Institut Polytechnique de Paris porte avec ses Ecoles-membres un projet partagé en matiére de
recherche, de formation, d'innovation et de valorisation, notamment de transfert de technologies et
d'expertise, d'insertion professionnelle des usagers, d'action internationale, de communication, de
diffusion de la culture scientifique, technique et industrielle ainsi que de vie de campus.

Ce groupement de cing établissements d’excellence au sein de I'Institut Polytechnique de Paris se place
délibérément dans une approche internationale de I'enseignement supérieur et de la recherche.
Rassemblées sur le méme campus, ces Ecoles disposent d’un formidable potentiel leur permettant de
démultiplier leurs forces pour mettre en place des réalisations communes de grande ampleur. IP Paris
porte en propre certaines activités (dipldmes de doctorat et de master) tandis que ses Ecoles-membres
en conservent d’autres (cycles ingénieur). Ce nouvel établissement public expérimental permet a ses
Ecoles-membres de conjuguer leurs forces, d’amplifier leurs actions de coopération déja existantes et
de gagner en lisibilité et en visibilité, notamment a l'international, en capitalisant sur leurs atouts et
en procédant a une mutation qui permettra de positionner I'Institut Polytechnique de Paris aux
meilleurs standards internationaux.

MISSION PRINCIPALE DU POSTE

La Direction Planning et Ressources est en charge des affaires administratives et financieres de
I’établissement public IP Paris. Elle contribue au développement de nouvelles activités génératrices
de ressources et a leur allocation aux Ecoles-membres d’IP Paris. Par ailleurs, la Direction Planning
et Ressources est garante de la collecte des ressources et de la maitrise des dépenses, ainsi que de
I’optimisation des synergies et de la qualité des missions rendues par IP Paris.

La Direction Planning et Ressources doit également sécuriser 'ensemble des actes juridiques de
I’établissement public expérimental IP Paris, un nombre croissant d’engagements étant portés au
périmétre du groupement, tout en s’assurant de la cohérence a I’échelle des Ecoles-membres et
établissements-composantes.

Placé sous I'autorité de la chargée des affaires juridiques IP Paris, la/le juriste agit en interactions
avec les autres services d’IP Paris et avec les juristes des écoles-membres, dont il coordonne les
projets communs, afin de bénéficier d’expertises pointues nécessaires dans plusieurs domaines de
son activité.
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e Instruction, analyse et rédaction des accords de consortium et des autres documents
contractuels afférents (conventions attributives d’aide par des acteurs publics,
conventions de financement...), en assurant, en lien avec le Grants Office, la
coordination avec les différents services juridiques et valorisation des Ecoles-
membres

e Contribution a l'instruction, I'analyse et la rédaction des conventions signées avec les
acteurs privés, en lien avec les directions des relations entreprises des écoles-
membres

e Contribution a l'instruction, I'analyse et la rédaction des conventions signées avec les
établissements académiques partenaires et les institutions étrangéres, notamment
les écoles-membres

e Contribution a I'élaboration de modeéles dans les trois grands champs d’activités de
|’établissement cités ci-avant

e Appui a I'expertise juridique sur les sujets liés a I'enseignement, la recherche et
I'innovation, dont la propriété intellectuelle

e Appui a I'expertise juridique en matiere de protection des données a caractere
personnel en lien avec le DPO d’IP Paris

e Contribution a la polyvalence du service et a la gestion des projets transverses confiés
au service

e Expertise et conseil juridique aux services et comités fonctionnels d’IP Paris

e Veille juridique, analyse de l'impact des évolutions législatives, réglementaires et
jurisprudentielles pour I'établissement et anticipation des risques associés

COMPETENCES

Compétences, connaissances et expériences
- Solide expertise et expérience juridique couvrant le financement de projets nationaux et
européens, la propriété intellectuelle, de la protection des données a caractére personnel
- Réactivité et capacité a réaliser une analyse juridique dans des délais contraints
- Savoir agir dans un contexte complexe
- Maitrise de la réglementation de la sphéere publique
- Aisance dans I'expression écrite et orale
- Anglais (compréhension écrite et orale)

Capacités, savoir-faire et savoir-étre :
- Sens de l'organisation et capacité de planification des actions
- Meéthode, rigueur, fiabilité et respect des délais
- Autonomie, esprit d’initiative




qoL‘YTED&
y '

.’;
og ek

e

INSTITUT
POLYTECHNIGQUE
DE PARIS

Tu
LTUT
& gpat

X

'

PROFIL

Candidat-e titulaire d’un diplome de niveau Bac + 5
Une expérience d’au moins 3 ans sur un poste similaire dans la sphére publique est indispensable.

La connaissance du monde de I’enseignement supérieur et de la recherche serait un plus
appréciable.

DATE DE PRISE DE
POSTE SOUHAITEE

Sleslsales s 13/02/2024 Dés que possible

FAMILLE
PROFESSIONNELLE

Administration et pilotage

CATEGORIE
Affaires juridiques A

1h(Z= s el iiisir | CDD ou CDI selon statut DUREE ENVISAGEE 3 ans

AFFECTATION

Etablissement d’accueil Autres renseignements

Etablissement Institut Polytechnique de Paris

Service d’affectation Direction Planning et ressources

Adresse Route de Saclay

Ville PALAISEAU

Code postal 91120

Envoyez votre candidature avec l'intitulé du poste a : Service demandeur :
recrutementRH®@ip-paris.fr Direction Planning et Ressources

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.
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