2025-6544 Aide-soignante / Aide-soignant H/F

Informations générales

Description de I'entité

Date limite de candidature

Dans le cadre de leur démarche en faveur de I'égalité professionnelle et de la diversité,
Bordeaux Métropole, la Ville de Bordeaux et le CCAS s'engagent contre toute forme de
discrimination.

Tout.e candidat.e qui se sentirait discriminé.e peut contacter la cellule d'écoute mise a sa
disposition a I'adresse suivante :

discriminations@bordeaux-metropole.fr

17/10/2025

Description du poste

Départements
Site de travail
Intitulé du poste
Métier

Missions

Profil attendu

Nos avantages

Gironde (33)
EHPAD Maryse bastié
Aide-soignante / Aide-soignant H/F

Santé - Aide-soignante / Aide-soignant

La direction des générations séniors et autonomie recherche pour I'EHPAD
Maryse Bastié un.e aide-soignant.e H/F

Vous contribuez a une prise en charge globale des résidents, au sein d'une équipe
pluridisciplinaire.

Vous dispensez en collaboration et sous la responsabilité de linfirmiere, les soins
visant a répondre aux besoins d'entretien et de continuité de la vie et a compenser
partiellement un manque ou une diminution d'autonomie de la personne agée.

Dans ce cadre, vos missions principales seront les suivantes :

- Vous dispensez des soins d'hygiéne corporelle, de confort et de bien étre, préventifs
et curatifs, l'installation et aide au repas, hygiéne alimentaire.

- Vous participez a l'identification des besoins en observant et transmettant les
modifications de I'état et du comportement de la personne agée ; vous sollicitez au
quotidien les différentes fonctions afin de conserver ou développer I'autonomie de la
personne

- Vous collaborer a la qualit¢ de vie au sein de I'établissement : accueil ;
communication adaptée, accompagnements des résidents et de leur famille, en
organisant des soins de confort.

- Vous participez aux réunions de services, assurez des transmissions écrites et orales
fiables et ciblées

- Vous encadrez et participez a I'évaluation des étudiants aides soignants et infirmier
de 1ére année.

Vous serez également en charge de certaines activités spécifiques :

- Vous assurez la gestion des produits d'incontinence ; du linge du résident et du
rangement de la chambre.

Vous étes titulaire du D.E d'aide-soignant.

Vous avez une bonne maitrise des soins et disposez de connaissances sur les
besoins de la personne agée dépendante. Vous connaissez et respectez votre
domaine d'intervention.

Vous avez le sens de l'organisation et capacité d'initiative. Vous avez des capacités
d'adaptations de mobilit¢ au sein de I'établissement. Vous faites preuve d'esprit
d'équipe, de solidarité.

Vous avez de l'empathie, écoute, rigueur, dynamisme, disponibilité. Vous savez

vous remettre en question pour progresser. Vous étes respectueux.euse des
personnes agées, de leur famille, de vos collégues de travail.

- 35 jours de congés + RTT

Vous pouvez également bénéficier (sous conditions) :
- d’'une mutuelle employeur participant a votre protection sociale en santé et




Date de prise de poste
souhaitée

prévoyance ;

- de la prise en charge financiére d’'une partie de vos frais de trajets entre votre
domicile et votre lieu de travail (75%) ;

- d’un acceés gratuit aux musées municipaux de la ville de Bordeaux ;

- de prestations diverses (vacances, loisirs, bien étre, accés aux restaurants
administratifs).

01/12/2025

Informations statutaires du poste

Catégories
Filieres
Cadre d'emplois du poste

Grades

B

Médico-sociale
FPT-Aide soignante
Aide -soignant

Personne métier a contacter

Nom
Prénom
Fonction

Téléphone

SIMONET

Carine

Infirmiére coordinatrice
05 56 69 31 31




