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DEFINITION DU METIER :

Maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d’entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de métier du bâtiment, en suivant des directives ou d’après des documents
techniques

 

ACTIVITES TECHNIQUES :

·           Diagnostic et contrôle des équipements relevant de sa ou ses spécialités

·           Travaux d’entretien courant des équipements relevant de sa ou ses spécialités

 

ACTIVITES SPECIFIQUES :

·         Création et mise en œuvre d’ouvrage dans sa spécialisation

·         Participe et renforce si nécessaire les chantiers

·         Capacité à répondre à des problématiques techniques

 

 

SAVOIR-FAIRE (COMPETENCES) :

·         Travaux d'entretien courant des équipements relevant de sa ou ses spécialités

·         Diagnostiquer les besoins et la limite au-delà de laquelle l'appel à un spécialiste est indispensable

·         Savoir rendre compte et informer les différents responsables des contraintes et difficultés techniques inhérentes à certains choix

·         Détecter et signaler les dysfonctionnements et dégradations constatés sur un bâtiment

·         Appliquer les normes et techniques de mise en œuvre des matériaux et matériels

·         Lire un plan et interpréter les représentations techniques et effectuer sommairement un relevé de plan, un croquis coté

·         Coordonner son intervention avec d'autres corps de métiers

·         Organiser son chantier dans le respect des règles de sécurité, sanitaires et environnementales afin de limiter les nuisances, recycler les déchets, assurer l'information des usagers

·         Permis B

SAVOIRS (CONNAISSANCES) :

·         Réglementation des ERP et normes sanitaires

·         Périmètre d'intervention en fonction de ses qualifications et habilitations

·         Techniques bâtiment de second œuvre en fonction de sa ou ses spécialités

·         Techniques de signalisation  

·         Règles d'entretien et de gestion écoresponsable d'un bâtiment  

SAVOIRS ÊTRE (QUALITES) :

·          Rigueur

·          Sens de l’organisation

·          Esprit d’équipe

·          Autonomie

·          Capacité d’adaptation

retour liste

Veuillez adresser votre lettre de candidature et C.V. détaillé à : Monsieur le Président du CCAS, direction des ressources humaines - 96, rue de Paris BP 76 • 93261 Les Lilas Cedex ou par
courrier électronique recrutement@leslilas.fr
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SENIORSSENIORSSENIORSSENIORS

CADRE DE VIECADRE DE VIECADRE DE VIECADRE DE VIE

JEUNESSEJEUNESSEJEUNESSEJEUNESSE

SPORTSSPORTSSPORTSSPORTS

DÉVELOPPEMENT DURABLEDÉVELOPPEMENT DURABLEDÉVELOPPEMENT DURABLEDÉVELOPPEMENT DURABLE

CULTURECULTURECULTURECULTURE

SANTÉ / SOLIDARITÉSANTÉ / SOLIDARITÉSANTÉ / SOLIDARITÉSANTÉ / SOLIDARITÉ

Conseils municipaux
Ecrire à la mairie
Offres d'Emploi
Publications
Démarches en ligne
Formalités administratives
Marchés publics
Les démarches participatives
Elections : comment voter ?
La population des Lilas
Histoire de la ville
Démocratie locale et citoyenne : rencontrez vos élu·es

Baby-sitting
Trouver un(e) babysitter, un jeu d'enfant!
Les centres d'information et d'orientation (CIO)
La vie scolaire
Calcul du quotient familial
La restauration scolaire
Petite enfance : au plus près des besoins de l'enfant et des familles
Carte scolaire pour les écoles maternelles
Carte scolaire pour les écoles élémentaires
Les inscriptions scolaires

La téléassistance, un maintien à domicile serein
SOS petits travaux
Le Canari
Portage des repas à domicile
Faites vous connaître en cas de canicule

Droit de préemption urbain
Stationner aux Lilas
Déchets: Traitement, collecte et horaires
L'ancien Plan local d'urbanisme (PLU) communal
Réduction de déchets: Opération Stop Pub
Saisir l'agent d'hygiène et de salubrité
Faire une demande de logement social
Transports et déplacement
Déclaration pour les meublés de tourisme
Les permanences gratuites

Devenir baby-sitter
S'inscrire au service jeunesse

Le sport à l'école
Le Pass Agglo

Réduire nos déchets
Démarche écoresponsable
Famille à énergie positive
Préserver et développer la biodiversité
Les permanences info énergie
Transition énergétique
Le permis de végétaliser

Culture et Vous
Le site du Théâtre du Garde-Chasse
Le site du Cinéma du Garde-Chasse
Le site du Centre Culturel
Le site de la Bibliothèque
Le site de Lil'art
L'annuaire des associations
Appel à manifestation d'intérêt
Festival du film féministe

Numéros et adresses utiles Santé
Le centre de planification familiale au CMS des Lilas
AIDES et la lutte contre le VIH
Six bonnes raisons de se faire soigner au Centre Municipal de Santé
Le Plan Local pour l'Insertion et l'Emploi
Tou·te·s en mouvement !
Ensemble, luttons contre la sédentarité

Contact Mentions légales Données personnelles

LES LILAS THÉATRE & CINÉMA DU GARDE-CHASSE CENTRE CULTUREL BIBLIOTHÈQUE EST ENSEMBLE LIGNE 11 BUDGET PARTICIPATIF
facebookcontact

Ville des Lilas SERVICES & INFOS PRATIQUES MUNICIPALITÉ EN CE MOMENT
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