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LA VILLE DES LILAS 
23 000 habitants, 650 agents 
Commune de la Seine-Saint-Denis, limitrophe de Paris 
Desservie par un réseau dense de transport (métro ligne 11) 
 
RECRUTE  
 

Ouvrier.e de maintenance des bâtiments 
électricien.ne  

Catégorie C / filière technique  
 
Placé(e) sous la responsabilité du/de la responsable du pôle Ateliers / Fêtes et Cérémonie, vous aurez en charge les 
missions suivantes : 
 
DEFINITION DU METIER :  
Maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d’entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de 
métier du bâtiment, en suivant des directives ou d’après des documents techniques 
  
ACTIVITES TECHNIQUES :  

• Diagnostic et contrôle des équipements relevant de sa ou ses spécialités 

• Travaux d’entretien courant des équipements relevant de sa ou ses spécialités 

 
ACTIVITES SPECIFIQUES :  

• Création et mise en œuvre d’ouvrage dans sa spécialisation 

• Participe et renforce si nécessaire les chantiers 

• Capacité à répondre à des problématiques techniques 

 
SAVOIR-FAIRE (COMPETENCES) :  

• Travaux d'entretien courant des équipements relevant de sa ou ses spécialités  

• Diagnostiquer les besoins et la limite au-delà de laquelle l'appel à un spécialiste est indispensable  

• Savoir rendre compte et informer les différents responsables des contraintes et difficultés techniques 

inhérentes à certains choix  

• Détecter et signaler les dysfonctionnements et dégradations constatés sur un bâtiment  

• Appliquer les normes et techniques de mise en œuvre des matériaux et matériels  

• Lire un plan et interpréter les représentations techniques et effectuer sommairement un relevé de plan, un 

croquis coté 

• Coordonner son intervention avec d'autres corps de métiers  

• Organiser son chantier dans le respect des règles de sécurité, sanitaires et environnementales afin de limiter 

les nuisances, recycler les déchets, assurer l'information des usagers  

• Permis B 

 

SAVOIRS (CONNAISSANCES) :  

• Réglementation des ERP et normes sanitaires  

• Périmètre d'intervention en fonction de ses qualifications et habilitations  

• Techniques bâtiment de second œuvre en fonction de sa ou ses spécialités  

• Techniques de signalisation   

• Règles d'entretien et de gestion écoresponsable d'un bâtiment   

 

SAVOIRS ÊTRE (QUALITES) :  

•  Rigueur 

•  Sens de l’organisation 

•  Esprit d’équipe 
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•  Autonomie 

•  Capacité d’adaptation    

 
 
CONDITIONS D’EXERCICE :  
Poste à temps plein sur 37h30 hebdomadaires 
Titulaire diplôme d’électricien 
Permis B 
 

 
Pour ce poste, vous bénéficierez de la rémunération statutaire, du régime indemnitaire, d’un 13ème mois, de 25 jours 
de congés, jour(s) de fractionnement + 15 RTT, de possibilités étendues de formation ainsi que de divers avantages 
sociaux (cos, mutuelle, tickets restaurant, prévoyance santé etc.) 
 

Veuillez adresser votre lettre de candidature et C.V. détaillé à : Monsieur le Maire des Lilas, direction des ressources 
humaines - 96, rue de Paris BP 76 • 93261 Les Lilas Cedex ou par courrier électronique recrutement@leslilas.fr 
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