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Fraternité

FICHE DE POSTE

Identification du poste

Intitulé du poste Chargé-e de contrdle MaPrimeRénov’
Catégorie et/ou corps de référence | Catégorie B
Famille [/ sous-famille Contrdle interne

Rappel des missions et de I'organisation de I’Anah

L’Anah agit pour la rénovation, I'amélioration et |'adaptation de I’'habitat privé dans tous les
territoires et au bénéfice de tous les Francais. L’Agence aide les propriétaires a concevoir et
a réaliser leurs projets de travaux, en leur accordant des aides financiéres. Elle finance
également les collectivités locales et leurs opérateurs dans le cadre de leur politique locale
de I'habitat pour intervenir sur leur territoire, rénover les centre-anciens et lutter contre les
logements vacants ou indignes.

L'Anah pilote France Rénov', le service public de la rénovation de I'habitat. Elle est I'un des
acteurs majeurs de la politique de rénovation énergétique des logements grace a la
distribution de MaPrimeRénov’. En 2023, I’Agence a accordé 3,12 milliards d'aides pour
permettre la rénovation de prées de 624 000 logements.

En pleine croissance, I'Agence élargit ses effectifs autant qu’elle les diversifie. Aujourd’hui
I’Agence compte plus de 280 agents de profils extrémement diversifiés, de tous statuts
(fonctionnaires, contractuels, apprentis, stagiaires...). Le panel des expertises recherchées est
aussi large que les métiers de I’Agence sont variés.
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Description de l'organisation

Nom de la direction /du Péle audit, maitrise des risques et qualité (PAMRQ)
pole

Le PAMRQ est chargé de concevoir, mettre en ceuvre et ajuster les dispositifs
Missions principales de la de contrdle interne, de réaliser des missions d’audit interne et de développer
direction / du péle la qualité des procédures au sein de I’Anah.
(+ actualité eventuelle) Le PAMRQ est composé de 23 agents qui se répartissent dans deux services :

- le service audit, fraude et conformité
- le service maitrise des risques et contréle.

Effectif du service Le service maitrise des risques et contrdles (SMRC) est composé de 6 agents
et 1 apprenti répartis en deux équipes selon les deux principales missions du
service qui sont :
e la mise en ceuvre et le suivi du contréle interne du dispositif
MaPrimeRénov’ (MPR)
e le suivi et contréle des territoires

Le/la chargé-e de contrdle intégrera |'équipe en charge de la maitrise des
risques et des contrdles pour le dispositif MaPrimeRénov’. Cette équipe a pour
missions :

- la définition des stratégies cibles de contréle

- la conception du cadre méthodologique des missions de contrdle

- lesuivi et I'analyse des résultats de contréle

- lamise a jour des plans de contrdles et cartographies de risques.

Description du poste

Finalité
Le/la chargé-e de contrdle devra contribuer a la mise en ceuvre du plan de
maitrise des risques pour le dispositif MaPrimeRénov’.

Activités principales Le/la chargé-e de contréle a pour missions :

(Description des taches

optionnelles) Missions de pilotage

- Participer a I'amélioration des plans de contrdles et des résultats
de contrdles du prestataire en charge de I'activité d’instruction
des dossiers MPR

- Préparer et participer aux instances de décisions sur les évolutions
de doctrine et des points de contréle

- Etre force de proposition sur les développements informatiques
en rapport avec la maitrise des risques

Missions opérationnelles

- Réaliser des contrdles en adéquation avec le plan de maitrise des
risques de I’ANAH

- Analyser et restituer les résultats des contrbles (de maniére
quantitative et qualitative)

- Participer au suivi des plans d'action opérationnelle
d’amélioration des résultats, en lien avec 1’instruction
nationale et le prestataire en charge de lactivité
d’instruction des dossiers MPR

- Participer a la rédaction d’expression de besoin de contréles
automatisés/embarqués

- Réaliser des tests informatiques liés a la mise en service de
contréles automatisés/embarqués (PV de recette)

- Participer au comité d’instruction et comité de pilotage des
contréles
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- Mettre a jour la cartographie des risques et le référentiel des
points de contréles des dossiers MPR

Liaison hiérarchique

Le/la chargé/e de contrdle évolue sous 'autorité du responsable de mafitrise
des risques et des contréles MaPrimeRénov’ au sein du service maitrise des
risques et contrdle

Relations internes |
externes

Le/la chargé-e de contrble MaPrimeRénov’ travaille en liaison étroite avec
I'« équipe gestion MaPrimeRénov’ » et I’ « administration fonctionnelle
MaPrimeRénov’ ».

En plus de I'ensemble des services du PAMRQ, le/le chargé-e de contrdle
interagit avec d'autres acteurs :
- Internes :

o Ladirection des affaires financiéres et comptables, dans
le cadre de la maitrise des risques financiers et
comptables

o La direction des affaires juridiques, dans le cadre de la
maitrise des risques réglementaires et juridiques
(contentieux, recours...)

o La Direction de la Distribution des aides

o Ladirection des stratégies et des relations territoriales

d’exercice

- Externes :
o Le prestataire titulaire du marché d’instruction
O
Responsabilités N/A
Conditions particuliéres Localisation :

18 rue de Londres — 75009 Paris.
Métro/gare : St Lazare.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la charte de télétravail de ’ANAH,
possibilité de 2 a 3 jours de télétravail par semaine

Compétences clés

Compétences nécessaires a
la prise de poste (savoirs [
savoir-étre [ savoir-faire)

En tant que chargé(e) de contrble confirmé(e) la rigueur et le relationnel font
partie de vos principales qualités. Par ailleurs, vous étes de nature autonome

et vous étes force de proposition et vous aimez mettre en place de nouveaux
process.

- Compétences métiers liées au contréle interne

- Capacités analytiques et esprit de synthése

- Aisance avec l'informatique

- Maitrise des outils bureautiques (Pack Office)

- Curiosité

- Agilité

- Capacité a prendre du recul

- Travail en équipe et en mode transverse.

- Premiére expérience dans un poste similaire souhaitée.

Compétences managériales
requises

Compétences a développer
(savoirs [ savoir-étre [
savoir-faire)

- Connaissance des techniques d’animation d’atelier d’analyse des risques
et de mise a jour de cartographie des risques

Contact [ Suivi recrutement

Votre candidature (CV et lettre de motivation) est a transmettre par mail :
recrutement@anah.gouv.fr
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mailto:recrutement@anah.gouv.fr

Nous vous remercions d’indiquer l'intitulé du poste en objet de votre mail.

Le recrutement au sein de I’Anah est fondé sur les compétences, sans
distinction d’origine, d’4ge, ni de genre.
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