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1 OFFRE D’EMPLOI

Responsable Coordination Politique de la Ville/Accés au Droit F/H

Coordination de la Politique de la Ville/Acces au Droit
Direction a la Solidarité - DGA Proximité

Poste ouvert aux agents catégorie A

Rattaché au Directeur a la Solidarité, vous aurez en charge le pilotage de la Politique de la Ville et de I'accés au droit.

La Politique de la Ville, compétence obligatoire de l'intercommunalité, s'organise a partir du Contrat de ville « Engagements
Quartiers 2030 » (7 communes en Politique de la ville pour 8 quartiers et 34 728 habitants concernés). Ce nouveau Contrat de
ville, construit dans le prolongement des travaux d'évaluation du contrat 2015/2023 et issu d'une large concertation menée avec
les communes, I'Etat, les partenaires associatifs, institutionnels et les habitants, constitue une opportunité nouvelle de consolider
les acquis de I'action menée sur le territoire de Saint-Quentin-en-Yvelines et d'ajuster I'action publique de proximité en direction
des habitants des quartiers prioritaires de la Politique de la Ville. Il regroupe 30 partenaires signataires.

SQY s’engage sur trois ambitions prioritaires : la réussite économique accessible a tous, des quartiers plus verts et résilients
ainsi que les préventions, médiations et luttes contre les discriminations.

VOTRE QUOTIDIEN

o Piloter le Contrat de Ville 2024/2030, mettre en ceuvre et suivre les actions a mener tout en mobilisant les partenaires
concerneés.

« Elaborer la programmation annuelle des actions a mener concernant la Politique de la Ville en cohérence avec le Contrat de
Ville et en partenariat avec les différents interlocuteurs concernés (Etat, Département, communes, autres signataires, ...)

» Elaborer et mettre en ceuvre des projets liés a la Politique de la Ville et 'accés au droit, accompagner les porteurs de projets
du territoire

» Valoriser les actions menées dans le cadre de la Politique de la Ville par des actions de communication en lien avec la
direction de la communication

» Travailler en transversalité avec les différentes directions de la communauté d’agglomération concernant les sujets touchant
a la Politique de la Ville et a la Solidarité.

» Manager I'équipe répartie sur plusieurs sites : Maison de la Justice et du Droit & Trappes, intervenantes sociales dans les
commissariats de Trappes et Plaisir, Hotel d’agglomération.

VOS ATOUTS

De formation supérieure en Développement Territorial, Développement Local, Politique de la Ville ou équivalent, vous avez une
expérience significative dans le domaine de la Politique de la Ville et de I'animation territoriale multi partenariale. Rigoureux,
autonome, dynamique et réactif, vous savez gérer les sollicitations avec diplomatie et confidentialité. Manager expérimenté,
vous avez a cceur de maintenir une ambiance de travail agréable au sein de votre service.

NOTRE OFFRE

e Télétravail possible, flexibilité horaire et RTT

e Restauration collective sur place

e Offre sportive et de loisirs

e Proximité des transports en commun et parking privé
e Participation possible a la mutuelle et la prévoyance
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https://www.saint-quentin-en-yvelines.fr/wp-content/uploads/2023/12/SQY-Evaluation-du-contrat-de-ville-2015-2022-1.pdf

