
 

FICHE DE POSTE 
 
 

Fonction : 

Responsable du Patrimoine naturel et 
des Espaces Verts 

 

Affectation : 

Direction des Services 
Techniques/Ressources 

environnementales/ Patrimoine naturel 

et espaces verts 

Responsable de Pôle : 

 

Nom et prénom : 

 

Supérieur hiérarchique direct : 
 

Conditions d’exercice du poste 

Lieu : Maubeuge 

Quotité horaire : temps complet 

Filière / Catégorie / Grade :  

Technique/B/technicien  

Habilitations, permis, formations obligatoires : permis B  

Description des missions :  

 

➢ Assurer le pilotage (mise en œuvre, suivi, animation, communication et évaluation) de la 

Trame Verte, Bleue et Noire du Val de Sambre et ses actions : élaboration, modification, 

révision, nouvelle stratégie, suivi des prestataires, des marchés publics, des budgets… 

➢ Assurer le suivi, la gestion et la valorisation du patrimoine naturel et des espaces verts 

➢ Encadrer et animer l’équipe dédiée à la propreté et à l’entretien des espaces extérieurs 

(espaces naturels, espaces verts, Véloroutes, …) 

➢ Assurer le pilotage, l’animation et le suivi de dossiers européens (programmes Interreg, 

Leader, …) en lien avec la préservation des ressources naturelles 

➢ Assurer le pilotage, l’animation et le suivi du Plan d’action Territoire Engagé pour la 
Nature 

➢ Accompagner les autres services de la CAMVS sur toutes questions relatives à la 

biodiversité (Doctrine ERc, Compensations, dérogations espèces protégées…)  
notamment en matière de développement économique, d’urbanisme et globalement de 

l’ensemble des projets   
➢ Participer aux déclinaisons locales des plans nationaux, régionaux et départementaux 

relatifs à la biodiversité (stratégies nationale et territoriales en faveur de la biodiversité, 

plans nationaux de restauration des espèces, espaces naturels protégés, Espaces naturels 

sensibles, …).  

➢ Participer aux déclinaisons locales des plans nationaux, régionaux et départementaux 

relatifs au Climat, à l’Air et l’Energie (SRADDET…) 

➢ Participer à la réalisation du rapport Développement Durable  

➢ Collaborer à la définition et à la mise en œuvre des orientations en matière 

d’environnement, de développement durable, d'espaces verts et de paysage 

➢ Collaborer avec de nombreux partenaires : collectivités, structures associatives, services 

de l’Etat et des différents établissements publics concernés… 

➢ Animer des groupes de travail avec des structures du territoire (Natura 2000, Parc Naturel 

Régional, …) 

➢ Concevoir des outils d’animation et de sensibilisation adaptés aux différents publics cibles 

dans le domaine de l’environnement  

➢ Participer aux réunions de la CAMVS afin de présenter les projets en cours ou futurs 

➢ Assurer une veille réglementaire et prospective autour des politiques réglementaires et 

environnementales 



➢ Soutien aux autres missions du service (Opération de Reconquête de la Qualité de l’Eau, 

Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations, …) 

 

Relations (internes / externes) :  

 

Internes : circuit hiérarchique, services supports, services techniques 
Externes : Parc Naturel Régional, associations, réseaux et partenaires 

 

Compétences et savoirs requis :  

 

➢ Capacité dans le montage technique, administratif et financier de projets 

➢ Connaissance du fonctionnement des collectivités locales, des institutions et des acteurs 

de la gestion des espaces naturels et du monde rural 

➢ Bonnes connaissances en écologie du paysage et une familiarité avec les aires protégées 

et réseaux écologiques,  

➢ Compétences certaines en cartographie (SIG)  

➢ Connaissances dans les domaines de l’environnement et l’accueil de public 

➢ Sens du dialogue, du travail en équipe 

➢ Capacité d’analyse et de réflexion  

➢ Qualités rédactionnelles 

➢ Capacités d’animation et de communication 

➢ Aisance dans l’expression orale 

➢ Organisé, rigoureux, dynamique et autonome 

➢ Propension à travailler avec le monde agricole et associatif (nature, tourisme, chasse, 

pêche…). 

Conditions matérielles :  

Matériel bureautique, moyens de communication et de transport 

  


