
   
 

 

TECHNICIEN BATIMENT (F/H) 

 
Direction de la Construction et des Batiments – Gestion du Patrimoine Bâti  

 
 

Poste ouvert aux agents de Catégorie B – Filière Technique 

 
 

 Rattaché au responsable de service, vous contribuez, en étroite collaboration avec le technicien gestionnaire 
de patrimoine bâti de votre secteur, à la qualité et la pérennité du patrimoine bâti de la collectivité, soit environ 
30 bâtiments. Dans ce cadre, vous conduisez les opérations d’entretien préventif et correctif des équipements 
dont vous avez la charge.  
 

VOTRE QUOTIDIEN 

En tant que garant de l’état des bâtiments dont vous avez la charge, vos principales missions sont : 
 

 Assurer le traitement quotidien des demandes d’intervention sur le patrimoine. 

 Diagnostiquer des dysfonctionnements de premier niveau TCE. 

 Piloter les interventions de prestataires externes, le cas échéant en lien avec les responsables d’équipements, en assurant 
la qualité et la sécurité de l’intervention. 

 Assurer la diffusion des informations concernant le patrimoine auprès des responsables d’équipements concernés. 

 Effectuer le suivi administratif et financier des prestations (vérification de devis, relances éventuelles, établissement de 
bons de commande, vérification des fatures avant visa…). 

 Participer à la réflexion concernant le gros entretien à prévoir sur les bâtiments et à la préparation budgétaire  

 

VOS ATOUTS 

De formation bac à bac+2 dans les métiers du bâtiment et disposant d’une expérience dans des fonctions similaires 

ou en facility-management, vous connaissez les techniques et les réglementations s’aplliquant aux bâtiments 

ERP/Code du travail. 

Organisé(e) et rigoureux (se), vous planifiez et contrôlez les interventions des entreprises. Doté(e) d’un bon 

relationnel et d’un véritable sense du service vous saurez communiquer avec les utilisateurs des sites et rendre 

compte à la hiérarchie. Vous avez le goût du travail en équipe. 

Le permis B est indispensable. 

 

NOTRE OFFRE 

 Jours de RTT  

 Possibilité de télétravail 

 Restauration collective et offre sportive et de loisirs 

 Proximité des transports en commun et parking privé 

 Participation à la mutuelle et la prévoyance 
 

 


